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]_6 сентября 2026 г. М 25_о.д.

с. Якшур-Бодья

О противодействии коррупции в Муниципальном бюдIкетном

учреждении культуры
<<Якшудl-Бодьинская централизованная библиотечная система)>

В соответствии с Федеральным законом от 25.]-2.200в г. N9 27з_Ф3 <о

противодействии коррупции)> и в целях повышения эффективности работы по

противодействию коррупции в )пIреждении, обеспечения защиты прав и
законньж интересов граждан, общества и государства от угроз, связанньж с

коррупцией, повышения эффективности функционирования муниципального

бюджетного учреждения культуры <Якшур-Бодьинская централизованнЕlrl
библиотечнЕUI система> (далее мБуК <Якшур_Бодьинская ЦБСо,
Учреждение) ПРИКА3ЫВАЮ :

Создать и утвердить следующие локальные нормативные актЫ В

Учреяцдении:.

1. Антикоррупционную политику (Приложение М 1).

2. Рабочую группу по противодействию коррупции, утвердить ее состав.

(Приложение М 2).

3. План меропри жийпо противодействию коррупции (приложение м з),

4, Кодекс этики и сл5пкебного поведения сотрудников учреждения
(Приложение М 4).

5. Положение по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов (Приложение М 5).

6. Образец уведомления работника о возникновении конфликта интересов

(приложение Nэ 6).

7. Порядок уведомления работниками Учреlцдения представителя

работодат.п" о возниКновениИ конфликта интересов. (ГIриложение Nn 7).



в. ЖурнаЛ учета уведомлений (ПрИлOжение Nn В),

9. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства (Приложение М 9),

]-0. Положение об информировании работниками работодателя о сл}цаях

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке

рассмотрения таких сообщений (Приложение N, 10),

11. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами в сфере

,rр оr""од.ii."""" коррупции (Приложение N, 1 1),

1_2. Назначить ответственным за профилактику _ коррупционных

правонарушениЙ в Учреждении директор. йьуК <Якшур-Бодьинская IdБС>

- 
Гильванову Екатерину Владимировну,

13. Назначить ответственным за прием, регистрацию и ведение журнала

регистрации уведомлений о наличии факта конфликта интересов в

Учреждении заместителя директора мБук <Якшур_Бодьинская ЦБС"

Михайлову Марину Ивановну,

1_4. При приеме на работу сотрудников проводить ознакомлени_е с 
а_т:::Y

приказом и пакетом нормативных документов по антикоррупционнои

политике под росписъ.

]_5. Разместить на официалъном сйте мБуК <Якшур-Бодьинская If,БС> (в

раЗДеле<.ЩокУме',"'оlданныйпеРеЧенънормаТиВНЬжДоКУМентоВпо
антикоррупционной полимке Учреждени,I,

1-6. Руководство за организацией работы по противодействию коррупции в

учреждении, а также контроль за выполнением дЕlнного приказа оставляю за

собой.

Щиректор
МБУК <Якшур-Бодьинская Гильванова Е.В..

Тв9€_rф

ffi-ч
"r**p_boA}ffi



Приложение Ns]_ к Приказу от 1-6.09.2026 г. No 25 о.д.

Антикоррупционная политика

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.]_. АнтикоррупционнаrI политика разработана в соответствии с положениями
Федерального закона от 25 декабря 200В г. N 27З-ФЗ "О противодеЙствии
коррупции" и методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

утвержденных Министерством труда и социЕuIьной защиты РФ 0В ноября 201_3 г.

1.2. Настоящая АнтикоррупционнаrI политика является внутренним документом
Муниципального бюджетного учреждения культуры <Якшур-БодьинскЁuI

центра/IизованнаlI библиотечнаlI система> (далее - Учреждение), направЛеНным на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушениЙ в деятельНосТи
Учреждения.

]_.З. Основными целями внедрения в Учреждении АнтикоррупционноЙ политики
являются:

. минимизация риска вовлечения Учреждения, ее руководства и работников В

коррупционную деятельность;
. формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой

должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политиКИ
Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

. обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ В

области противодействия коррупции, применяемых в Учреждении.
. Для достижения поставленных целеЙ устанавливаются следующие ЗаДачИ

внедрения Антикоррупционной политики в Учреждении:
. закрепление основных принципов антикоррупционной Деятельности

Учреждения;
. определение области применения Политики и круга лиц, попадающих Под ее

действие;
. определение рабочей группы Учреждения, ответственной за реализацию

Антикоррупционной политики;
. определение и закрепление обязанностей работников в Учреждении,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;
. установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных

мероприrIтий, стандартов и процедур и порядка их выполнения (примеНеНИЯ);

о закрепление ответственности сотрудников Учреждения за несоблюдение
требований Антикоррупционной политики.

2. Используемые в политике понятия и определения

2.1. Коррупция - злоупотребление служебнъш положением, Дача ВЗЯТКИ,

получение взятки, злоупотребление полномочияvlи, коммерЧеский ПОДКУП ЛИбО

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
харЕжтера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиЦ либО



незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими

лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени

или в интересах юридического лица (пункт ]- статьи 1- Федерального закона от

25 декабря 200В.. T,Tn Z7з-Ф3 <О противодействии коррупциш),

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,

организаций и физических_лиц в пределах их_полномочий (пункт 2 статьи 1

Федерального ,"*о"^ от 25 декабря 
'200в г. Ns 273-Фз (о противодействии

коррупции>):
ОпопреДУпреЖдениюКоррУпции'ВтоМЧислепоВыяВлеНИюипосЛеДУЮщеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

о по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

о по *"""*"r"ц"" и -(или) 
ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.

2.З. Контрагент - любое российское,
лицо, с которым Учреждение вступает

иностранное юридическое или физическое
в договорные отношения, за исключением

трудовых отношений.

2.4. Взятка - полгIение дол)кностным лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через

посредника денег, цar""r* бу*.r, иного имущества либо в виде незаконных

оКазанияеМУУсЛУГиМУщесТВеННогохараКТера'ПреДосТаВЛеНИяиных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) R. пользу взяткодателя

или представляемых им лиц, ..n" 
"^Йе 

действия (бездействие) входят в служебные

полномоЧия дол)кНостного лица либо если оно в силУ дол)кностного положения

может способствоватЬ такиМ !.йсru"ям (бездействию), а равно за общее

покровительство или попустительство по службе,

2.5.КоммерческийПоДКУп.НезаКонныепереДаЧаЛиЦУ,ВыполняющеМУ
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных

бумаг, иного имущества, оказание ему у,пIj__лljlт:":::::у-, характера,

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением

Cui.ro ]- статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации),

2.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвеннй работникi 1rrр.д."авител,I учреждения) влияет или может

поВлиятЬНанадлеЖащееисполнеНиеимДоЛЖНостных(трУдовых)fuТ"Т::iх
,rр" которой возникает или может возникнуть противоречие между личнои

заинтересованностью работника (представителя уlреждения) и правами и

законными интересами учреждени,I, способное привести к причинению вреда

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,

рuбоrr"*ом (представителем оргЕlнизации) которой он является,

2.7.Личная заинтересованность работника (предстаВителя. учреждения)

заинтересованность работника (представителя учреждения), связаннЕuI с

возможностью получения работнйком (представителем учреждениф при

исполнеНии должНоЁr""r* обяЪанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для

себя или для третьих лиц



з. основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

з.1. в соответствии со ст. З ФедераJIьного закона от 25 декабря 200В г. N 27з-Фз

(о противодействии коррупции> противодействие коррупции в Российской

Федерации антикоррупционнЕUI деятельность Учреждения основывается на

след}ющих основных принципах:
о признание, обеспечение и защита основных праВ и свобоД человека И

гражданина;
о законность;
о публичность и открытость деятельности государственных органов и органов

местного самоуправления;
. неотвратимость ответствеIIности за

правонарушений;

совершение коррупционных

о комплексное использование политических, организационных,

информационно-пропагандистских, социЕuIьно-экономических, правовых,

специальных и иных мер;
о приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

о соТРУДничествО государства с институтами гражданского общества,

международными организац иями и физиче скими лицами,

з.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на

следующих принципах:
о Принцип соответствия Днтикоррупционной политики Учреждения

действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции рФ,

заключенным Российской Федерацией международньш договорам,
Федеральному закону от 25 декабря 200В г. N 27з-ФЗ <О противодействии

коррупции> и иным нормативным правовым актам, применяемым к

Учреждению.
о Принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Учреждения

доп*"о формировать этический стандарт непримиримого отношения к любъш

формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подаваlI пример своим

поведением.
Принцип вовлеченности работников: активное участие работников
Учреждения независимо от должности в формировании и реЕшизации
антикоррупционных стандартов и процедур.

принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждении коррупции в

любых формах и проявлениях.
о Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:

рiзработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и работников в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного

риска.
о Принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодическои

основе осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков,

характерных для деятельности Учреждения в целом и для отдельных ее

подразделений в частности.



о Принцип обязательнOсти прOверки кOнтрагентов: в Учреждении на постоянной

осНоВеосУщесТВЛяеТсяпроВерКаКонтрагентоВнапреДметихтерпимосТиК
КоррУпцИи,ВТоМчислеосУщестВл'IетсяпроВерКаналиЧияУНихсобстВеННых
аНтиКоррУпЦионНыхМероприяТИйИЛИполиТиК,ИхгоТоВносТЬсоблюДаТЬ
требования настоящей Политиlм и включать в договоры антикоррупционные

условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного

Ъ.д."* бизнеса и предотвращения коррупции,

о Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и

общественности о принят"r* Ъ Учреждении антикоррупционных стандартах

ведения деятельности,
о Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением,

о принцип ответственности и неотвратимости наказания: Неотв_ратиу:::i

наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемои

доn,кности, стйа работы и иных условий в слrIае совершения ими

КоррУпЦиоНныхпраВонарУшенийВсВязисисполнениеМтрУДоВых
обязанностеЙ, а также персональнаrI ответственность руководства Учреждения

за реализацию внутри организационной антикоррупцйонной политики,

4.областьприМененияполитикииКрУглиц'попаДающихпоДееДейстВие
4.]..осноВныМКрУгоМЛИЦ,поПаДающихп-оДДейстВиеПолитики'яВляются

работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне

зависимости от занимаемоЙ долхсrости и вьIполняемых функций,

4.2.ПолоЖеНиянастоящейАнтикоррУпЦионНойпоЛитиКиМогУТ
распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми

учреждение вступает в договорные отношения, в слr{ае если это закреплено в

договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами,

5. Рабочая группа Учреждения, ответственная за реализацию

антикоррупционной политики

5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодеиствие

коррупци", о.ущ..ruЬ-.т - рабЬчая группа по противодействию коррупции (далее _

Рабочая группа).

5.2. Состав Рабочей группы утверждается приказом директора Учреждения,

5.З. Члены Рабочей группы осуществлrIют свою деятельность на общественной

основе' 
lY"d rrf^il^о DлбптrрЙ гпvттпы по п 

- и профилактике
5.4. Полномочия членов Рабочей группы по противодеиствию

коррупции:

*тffi.*-* 
место, время проведениrI и повестку дня заседания Рабочей

группы; , :енов рабочей группы формирует план работыо на основе предложении чл

РабочейгрУппынагоДипоВесТКУДНяегоочереДногозасеДания;
о информирует начаJIьника Учреждения о результатах работы Рабочей группы;



представляет Рабочую.группу в отношениях с работниками Учреждения,

граЖДаНаМииорГанизаЦияМипоВопросаМ,оТНосящиМсяКееКоМпетенЦии;

дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы,

осуществляет контроль за их выполнением;

подписывает протокол заседания РабочеЙ группы.

Секретарь Рабочей группы:
. организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также

проектов его решений;
о Информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения И

повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает

необходимыми справочно-информационными материаJIами;

о Ведет протокол заседания Рабочей группы.

члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

о вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию
повестки дня заседаний Рабочей группы;

о вносяТ предложения по формированию плана работы;
о в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а

также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей

группы;
о в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы,

вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном

виде на имrI председателя Рабочей группы, которое учитывается при принятии

решения;
о участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

5.5. основанием для проведения заседания рабочей группы является полученная

от сотрудника(ов) Учреждения, а также от правоохранительных, судебньж или

иных государственных органов, от организаций, должностньж лиц или гражд;lн

информация о наличии у сотрудника Учреждения личной заинтересованности,

KoTopEUI приводиТ или моЖет привеСти к конфликтУ интересов, а также о факте

коррупции со стороны субъекта коррупционных правонарушений, полученнЕIя

руководителем от правоохранительных, судебных или иных государственных

органов, от организаций, должностных лиц или граждан,

5.6.3аседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее

двух третей общего числа его членов. В случае несогласия С ПРИНЯТЫМ РеШеНИеМ,

чпЪ" РЪбочей группы вправе в письменном виде изложитЬ особое мнение, которое

подлежит ,rр"йщ."ию к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания

могут приглашаться любые работники Учреждения,

5.7. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на

заседании открытым голосованием простым большинством голосов

присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются

протоколом, который подписывает председатель, а при необходимости,

реаJIизуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений
начаJIьника, если иное не предусмотрено деЙствующим законодательством, Члены

рабочей группы обладают равными правами при принжии решении.

5.в. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой



конфиденциальнOй инфOрмации, кOтOраJI рас_сматривается (рассматривалась)

Рабочей группой. Информация, nonyu.r"* Рабочей группой, может быть

использована только в порядке, предусмотренном федераJIьным законодательством

об информации, информатизации и защите информации,

5.9. Рабочая группа по противодействию коррупции:

. ежегодно определяет основные направления в области противодействия

коррупци" "ъ"rр"батывает 
план мероприятий по борьбе с коррупционными

проявлениями;
о осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочии:

о реЕuIизует меры, направленные на профилактику коррупции;

о осуществляет антикоррупционную пропаганду;

о осуществляет анаJIиз заявлений"" оф"щ.ний граждан и организаций о фактах

коррУпЦиоНныхПрояВЛенийсостороНыработниковУчреждения;
о проводит проверки локЕuIьных EIKTOB Учреждения на соответствие

действующему законодательству; проЁеряет выполнение работниками своих

должностных обязанностей;
.разрабатыВаеТНаоСноВаНИиПроВеДеНныхпроВерокреКоМеНДаЦии,

направленные на улучшение Еlнтикоррупционной деятельности;

о выявляет возможные причины коррупции, разрабатывает и нtшравляет

наЧаJIЬнИКУреКоМеНДациипоУсТРанеНиюпричиНКоррУПции;
о взаимодействует с органами самоуправления, общественными комиссиями по

вопросам ,rроЪ""од.й.r""" коррупции, а также с гражданами,и институтами

гражданского общества;
о взаимодействует с правоохрЕlнительнъ_Iми. органами 1:_--р,*"зации 

Мер,

НЕшраВлеННыхНапредУпрежДение(профилактикУ)коррУпЦиииНаВыяВлеНие
субъектов коррупционных правонарушении;

о информирует о результатах работы директора Учреждения,

6. обязанности работников и учреждения, связанЕые с предупреждением и

противодействием коррупции

6.1-. Все работники вне зависимости от должности и cTEl)Ka работы в Учреждении

в связи с исполнением своих должностньж обязанностей должны:

о руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно

ЪЬбпод."ь ее принципы и требования;

о воздерживаться от совершениrI и (или) rIастия в совершении коррупционньж

правонарушений в интересах или от имени Учре>щдения;

. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими

КtlкготоВностЬсоВерцМтЪИЛИгIастВоВатьВсоВершеНииКоррУпционНого
правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

. незамедпrraп""о информировать непосредственного руководителя или

рабочую группу, ответственных за рЁ*"r.ц"rо Днтикоррупционной

политикиrру*ъuод.ruо Учреждения о слг{аях склонения работника к

совершению коррупционньж прЕIвонарушений;

о сообщИть непосРедственнОму начаJIьникУ или иноМу ответсТвенному лицу о

возможности возникно"ч""Ь либо возникшем у работника конфликте

интересов.



Реализуемые
Учреждением

антикоррупционные
мероприятия

йд.*. этики и служебного поведения работников
Учреждения, Утвержден Приказом директора мБук
<Якшчр-Бодьинская ЦБС> от ]_6.09.26 ц.Nп2ýд

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения
и декларация
намерений

Разработка и внедрение положения о конфликте

Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками

введение в договоры, связанные с хозяйственной

деятельностью Учреждения, стандартной
антикоDDчпционной оговорки (при необх,

Введение процедуры информирования работниками

работодателя о случаrIх склонения их к совершению

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур

в"ед.""ч процедуры информирования работодателя о

ставшей известной работнику информации о случаJIх

совершения коррупционных правонарушений другими

Бед."и. процедуры информирования работниками

работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта

Бедение процедур защиты работников, сообщивших о

коррупционных правOнарушениях в деятельности
от формальных и неф9рIчIqд!ццц

проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности

учреждений, наиболее подверженных таким рискам, и

Ежегодное ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции

Обучение и
информирование

работников

проведение обучающих мероприятий по вопросам

и противодействия
организация индивидуального консультирования

рiбо"rrлов по вопросам применения (соблюдения)

Осущ.с"uление регулярного контроля соблюденияобеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита организации

осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наличия и достоверности

таких



Реализуемые
Учреждением

антикоррупционные
мероприятия

коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

представительские расходы, благотворительные

антикоррупционной
политики организации

Привлечение
экспертов

при"лa.rение внешних независимых экспертов при

осуществлении хозяйственной деятельности учреждения

проведен"е р.rул"р*й оценки результатов работы по
Оценка результатов
проводимой
антикоррупционнои
работы и

распространение

Подготовка и распространение отчетных материаJIов о

прБод"*ой рiботе и достигнутых результатах в сфере

противодействия коррупции

7. Внедрение стандартов поведения работников учреждения

7.t.B целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди

сотрудников, в Учреждении устанавливаются :|ут_л:р::gi 
и принципы

"ъй.rr" рiбоr""ков, затрагивающие этику деловых отношений и направленные

на формирование ,""u"oro, добросовестного поведения работников и организации

в целом.
7.2. Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и

служебного повед."й" Учреждения, утвержденным Приказом директора мБук

,.Яiкшур-Бодьинская ЦБСu от 16,09,2026 г, No 25 о,д,

в. Выявление и л)егулирование конфликта интересов

своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников

Учреждения явлrIется одним из ключевых элементов предотвращения

коррупционных правонарушении,
В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов

интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых

обязьностей, в Учреждении утверждается Положение о конфликте интересов,

9.ПравилаобменаДелоВымипоДарКамиИзнакаМиДелоВого
гостеприимства

ВЦеляхисКпючеНияоКаЗЕIнияВЛИЯНИЯТретЬихЛиц-наДеятеЛЬносТь
работников Учреждения при осуществлении ими трудовой деятельности, а также

нарушения норм действующего антикоррупционного законодательства рФ, в

учреждении уr".р*д.r"Ъ" правила обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства.



10. Оценка коррупционных рисков
10.1_. I-{елью оценки коррупционньж рисков является определение конкретных

процессов и деловых операций в деятельности Учреждения, при ре;шизации

кЬторых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения

коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в

целях получения выгоды Учреждению

1-0.2. Оценка коррупционных рисков является вiDкнейшим элементом

днтикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие

реЕIJIизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности

учреждения и рационiшьно использовать ресурсы, направляемые на проведение

работы по профилактике коррупции.

10.з. Оценка коррупционных рисков проводится в Учреждении на регулярной
основе.

10.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

о представить деятельность УчреждениrI в виде отдельных процессов, в каждом

из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

о выделить "критические точки" - для каждого бизнес-процесса определить те

элементы (подпроцессы), при реаJIизации которых наиболее вероятно

возникновение коррупционных правонарушений,
о flля кёDкдого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным

риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,

вкJIючающее:
о характеристику выгоды или преимущества, которое может быть пOлучено

учреждением или ее отдельными работниками при совершении

"коррупционного правонарушения" ;

. должности в Учреждении, которые являются "ключевыми" для совершения

КоррУпЦиоНногопраВоНарУшеНия'-УЧасТИеКаКИхДолжНосТНыхЛиЦ
учрехlцения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения

стало возможным;
о вероятные формы осуществления коррупционных платежеи,

о На основании проведенного анаJIиза подготовить "карту коррупционных

рисков Учрежденйя" - сводное описание "критических точек" и возможных

коррупционных правонарушений.
. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным

рй.*Ъr. В отношЙ"" работников, замещающих такие должносТи, могуТ бытЬ

установлены специальные антикоррупционные процедуры и требования,

например, регулярное заполнение декJIарации о конфликте интересов.

о Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных

р".*о". Такие меры рекоменду."." разработать для коr!4ой "критической

точки".
о Введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия

работников Учреждения (с представителями контрагентов, органов

государственной власти и др.), например, использование информационных

те)Lнологий в качестве приоритетного направления для осуществления такого

взаимодействия.

1_1-. КонсУльтироваНие и обучение работников Учреждения



11.1. При 0рганизации обучения работников по вопросам профилактики и

противодействия коррупции_ необходимо учитывать цели и задачи обучения,

nir"rbp"' обучаемЫi, 
""Д 

обучениЯ в зависиМости оТ времени его проведения,

1_1-.2. Щели и зцачи обучения определяют тематику и форму занятий, Обучение

может, в частности, проводиться по следующей тематике:

о юридическая ответственность за совершение коррупционных

правонарушений;
о ознмомление с требованиями законодательства и внутренними документами

Учреждения по вопросЕлм противодействия коррупции и порядком их

применеНия в деятеп""о."" Учреждении (прикладная);

о выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых

обязанностей (прикладная) ;

ОпоВеДениеВситУаЦияхКоррУпциоННогорисКа,ВчасТносТи'ВслУча,Iх
вымогательства взятки со i"opoH", должностных лиц государственных и

муниципаJIьных, иных организаций;

о взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики

и противодействия коррулции (прикладная),

]-]-.З. Консультирование по вопросам противодействия коррупции

осуществлrIется в индивидуальном порядке. В этом случае в Учреждении

опреДеляюТсялица'отВетстВеНныеЗапроВеДениетаКогоКоНсУлЬтироВания.
консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в

конфиденциальном порядке,

1-2. Внутренний контроль и аудит

1_2.1_. ФедераJIьныМ законоМ от б декабря 2011 г, N 402-Фз "о бухгалтерском

учете" установлена обязанность для Bce)L организаций осуществлять внутренний

контроль хозяйственных операции,

t2.2. Система внутреннего контролrI Учр_еждения способствует профилактике и

выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждент:_Il1.?1"_т

наибольший интерес предст€lвляет реаJIизация таких задач системы внутреннего

контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой

iОу*.*r.р.*ой;'отчетности УчреждениrI и обеспечение соответствия деятельности

учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных

актов Учреждения. l^щля этого система внутреннего контроля и аудита учитывает

требованй" до""rоррупционной политики, реЕuIизуемой Учреждением, в том числе:

о проверка соблюдения различных организационных процедур и правил

. деятельности, которые значимы с точки зрени,I работы по профилактике и

хозяйственной деятельности

Учреждения;
о проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
1_2.3. Контроль документированиrI операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности

оргЕIнизации и направлен на предулреждение и выявление соответствующих

фушений: .о."."пЬ"ия неофицЙальной отчетности, использования поддельных

ДоКУМенТоВ'ЗаписинесУщесТВУющихрасхоДоВ,оТсУтстВияперВиЧныхУчетных



документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и

отчетности ранее установленного срока и т,д,

1_2.4.проверка экономической обоснованности осуществляемых операции в

сферах коррупционного риска проводится_ в отношении ,бчiл_ffi::::yr
подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвовании,

"оr".rр.*д.""И 
внешним консультантам и других сфер, При этом следует

обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных

действий, например:

о оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

опреДосТаВлениеДорогосТоящихпоДарКоВ,оплататранспортных,
развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление

иных ценностей 
-или 

благ внешним консультантам, государственным или

муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

. выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер

коtорого ,rр.ъ"i-uui обычную плату для организации или плату для данного

вида услуг;
о закупки или продФки по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

о сомнительные платежи наличными,

1З. Сотрудничество с правоохранительными

коррупции

органами в сфере противодействия

1-З.l.Сотрудничество с правоохранительнъIми

показателем действительной приверженности
органами является ва)кным

Учреждения декларируемым

обязательство сообщать в

о случаrIх совершения
Учреждению (работникам

антикоррупционным стандартам поведения,

13.2. Учреждение принимает на себя публичное

соответствующие правоохранительные органы

коррупционных правонарушений, о которьж

Учреждения) стало известно,

1-3.з. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-

либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей

,"6ор*uции о подготовке или совершении коррупционного правонарушения,

1_З.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявл,Iется в

форме:
о оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-нцзорных

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

ДеяТелЬностиУчрежденияпоВопросаМпреДУпрехlценияипротиводействия
коррупции;

о оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия,

1З.5. РУкоВоДсТВУ Учреждения и ее сотрУДНиКаМ слеДУет окаЗыВатЬ поДДержКУ В

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,

предпринимать необходимые меры по 
_ 
сохранению и передаче в

правоохранительные органы до*у*."rов и информации, содержащей данные о

коррупционных правонару*u"""*. При подготовке за,Iвительных материаJIов и

ответов на запросы правоохранительньж органов к данной работе привлекаются

специаJIисты в соответствующей области права,



1З.6. Руководство и сотрудники не

выполнение служебных обязанностей

правоохранительных органов,

должны допускать вмешательства в

должностными лицами судебных или

]_4. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики

1_4.1-. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего

антикоррупционного законод"ruпi.""u РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ,

;Ь;;." 
-рБ.""и."ои 

Федерации об цминистративных ПРаВОНаРУШеНИ'IХ,

Федерального закона от 25 декабря 200В г. irт )zз-оз "о противодействии

коррупции".
14.2. Все работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за

соблюдение принципов и требований настоящей Политики,

15. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику

УчреждениЯ 
Ет,а п.vтIтрствп -I мониторинг эффективности

15.1-.Учреждение осуществл,Iет регулярны1

реаJIизации Дrr"Йррупционной политики, в которую могут быть внесены

изменениrI и дополнения.
1-5.2. Пересмотр принятой Днтикоррупционной политики может проводиться в

случае внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ



Приложение Ns2 к Приказу от 16.09.2026 г. М Л_о.д.

состав рабочей группы по противодействию коррупции
в МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС>

Председатель комиссии:
Гильванова Екатерина Владимировна, директор мБуК <Якшур-Бодьинская

ЦБСu;

Секретарь комиссии:
Михайлова Марина Ивановна, з;lместитель директора МБУК <Якшур-Бодьинская

ЦБСu;

члены комиссии:
о дгеева Лариса Зиновьевна, заведующий отделом комплектованиrI и

методиче.по.О обеспечения библиотек Якшур-Бодьинской районной
библиотеки МБУК <Якшур-Бодьинск€lя ЦБСu ;

о Соболева Татьяна Васильевна, председатель райкома профсоюза работников
культуры Якшур-Б одьинского района;

о Кутявина Надежда Михайловна, методист 1 категории отдела комплектования

И методическогО обеспечения библиотек Якшур-Бодьинской рйонной
библиотеки МБУК <Яшlур-Бодьинская ЦБСо;

о Представитель Управления культуры, молодежи и спорта Администрации

муниципiшьного обрuчо"*r, <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

рiйо" Удмуртской Республики) (по согласованию);
о Представитель МуниципаJIьного казенного учреждения <Щентрализованна,I

бухгалтерия по обслуживанию муниципальньж у"lреждений Якшур-

Бодьинского района> (по согласованию).





Приложение М3 к Приказу от 16.09.2026г. Ns _25_о,д,

Ежегодный план мероприятий

по противодействию коррупции в МБУК <Якшур-Бодьинская IdБС>

0тветственный
Наименование мероприятия

Директор
Организация работьi по разработке и

принятию правовых актов, направленных

на противодействие коррупции

Постоянно

Обеспечение открытости, объективности

и добросовестной конкуренции при

размещении заказов на поставку товаров,

выполнения услуг для муниципальных
нужд

ДиректорПостоянно
Контроль за соблюдением требований к
служебному поведению и общих
принципов служебного поведения

работников учреждения

Ежегодно

Проведение обучающих мероприятий по

в опр о сам про филактику| и
противодействия коррупции с

работниками Управление культуры, в том

числе с приглашением специаJIистов в

сфере противодействия корр}rпции, а

также представителей
правоохранительных органов

заместитель
директора

В течение
года

Введение процедуры информирования

работниками работодателя о сл}r.{;lях

скпонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений, включая

создание доступных каналов передачи

обозначенной информации (механизмов

"обратной связи")

,ЩиректорПостоянно

Размещение на официальном сайте МБУК
<Якшур-БодьинскЕlrl ЦБС" нормативно_

правовых актов, в том числе

антикоррупционной направленности, а

также информации о деятельности



Наименование мероприятия

Осуществление контроля за обеспечением

реализации требований ФедераJIьного

закона от 05.04.201_З Ф3-44 (о
контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципаJIьных
нужд)), контроль за прЕlвильностью
заключения контрактов с поставщикЕlми

Сроки
проведения

0тветственныйм

7

в

9

В течение
года

Комиссия по
противодеистви
ю
коррупции

Размещение на стенде памяток
антикоррупционной направленности,

Осуществление регулярного контроля

данных бухгалтерского учета, нЕuIичия и

достоверности первичнъж документов
бухгалтерского учета

Постоянно Директор

Постоянно

Представитель
Муниципального
казенного
учреждения
(<централизованн
ая бухгалтерия
по обслуживанию
муниципальных
учреждений
Якшур-
Бодьинского
района>> (по
согласованию)

По МеРе 
l дrр"*rор

выявления I

l Орr*"rациrl проведения служебных

| проверок в случае выявления в ходе

10 ] работы деяний

| *оррупционной направленности со

| стороны сотрудников учреждения



Приложение Ns4 к Приказу от 1-6.09.2026 г. Ns 25_о.д.

Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников
МБУК <Якшлl-Бодьинская I|БС>

]_. Общие положения

1_.1-. Кодекс профессионаJIьной этики и служебного поведения (дмее - Кодекс)

работников Мун"цЙ.r*""о.о бюджетного учреждения культур_ь: <Якшур-

Бодьинская централизованная библиотечная система> (далее Учре>rlдение)

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,

Трудового кодекса Российской Федерации, Международного кодекса поведения

государственных должностных лиц (резолюция 51/59 Генеральной дссамблеи оон
о, t)'.iz.t996), федеральных законов от 25.12.200В N9 27З-Фз <о противодействии

коррупции>, от 06.10.200З N9 1Зl-ФЗ (об общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации> и иных нормативных правовых актов

россййiкой Федерации, Типовым кодексом этики и служебного поведения

государственных служащих Российской Федерации и муниципа;Iьных служащих,

одобр*"ым решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации

,rо про"r"од.Й.r""rо коррупции от 2з.L2.201_0 (протокол Ns 21-), а также основан на

общЁпризнанных нравственных принципах и HopMElx российского общества и

государства.
1.2. Кодекс представляет

служебноЙ этики и основных

руководствоваться работники
занимаемой ими должности.

1.З. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в

учрa*дa""a, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в

процессе своей работы.
]-.4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для

соблюдения положЪний Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации

вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с

положениями Кодекса.

1.5. I]елью Кодекса является установление этических норм и правил

служебного поведения работников для достойного осуществления ими своей

профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета

рЬбоЪ""*ов и обеспечение единых норм поведения работников.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих

должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основоЙ для формирования должноЙ мораJIи работников, а

также выступает как институт общественного сознания и нравственности

работников, их самоконтроля.

1.в. знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой

дисциплины.

собой свод общих принципов профессиональной

правил служебного поведения, которьми должны

учреждения (далее работники) независимо от



2. основные принципы и правила служебного поведения работников

2.1. основные принципы служебного поведения работников являются основой

поведения граждан РЪссийской Федерации в связи с нЕжождением их в трудовых

отношениях с учреждением,
2.2. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны:
. исполнять должностные обязанности добросовестно _ и на высоком

профессИонаJIьноМ уро""._ 
- 

" цеJI,IХ обеспечениЯ эффективноЙ работы

муниципЕlJIьных учр еждении ;

. осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности

соответствующего муниципаJIьного учреждения;
. не оказывать предпо.Iтения каким-либо профессиональным или социЕuIьным

группам " 
ор.u""rациям, быть независимыми от влияния отдельных грil,ццан,

профессиональных или социаJIьных групп и организаций;

. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имуществ.r"ri* (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими дол)кностньж обязанностей;

. противодействовать проявлениям коррупyи и предпринимать меры по ее

профилактиКеВпоряДКе'УстаНоВленНоМдействУющиМЗаКоНоДательсТВоМ;
. проявлять при исполнении долrкtlостных обязанностей честность,

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как

про.iбч о t.u. "r""*" 
либо как возможность совершить иное коррупционное

правонарушение);
. соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на их

деятельность решений политических партий и иных общественных

объединений;
. соблюдать нормы профессионIIJIьной этики и правила делового поведени,I;

. проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

доЛ)кностными лицами;
. проявлrIть терпимость и ра>кение к обычаям и традици,Iм народов России и

ДрУгихгосУДарстВ'УчитыВаТЬКУлЬтУрныеииныеособенносТиразлиЧНых
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать

МежНационалЬНоМуиМеЖКонфессионалЬноМУсогласИю;
. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнен"" р"Ьоr""*о* должностных обязанностей, а также

- избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутацииили

авторитету учреждения;
.НеисполЬЗоВатЬДолЖносТноеполоЖениеДляоКаЗаНи'IВлияни'Iна

ДеятелЬносТьоргаНоВгосУДарсТвеннойВласти,органоВМестНого
саМоУпраВлени,I'организаций,Дол)кНостНЬжЛИЦ,госУДарсТВенныхИ
МУНиЦиПЕuIЬныхсЛУЖащихИгражДанприрешенииВопросоВлиЧного
характера; _

. УВa)КИтельно относиться к деятельности представителеЙ средств массовои

информацИипоинформироВаниюобществаоработеУчрежДенИЯ'аТакЖе



оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном

порядке;
. постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распорfiкенияресУрсаМи,НахOДяЩиМисяВсфеРееГоотВетсТВеНносТи.
2.3. Работникиобязаны:
. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные

конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты

Российской Федер"цй", районные законы, иные нормативные правовые акты

Якшур-Бод""".*о.о' р.йо"., устав муниципыIьного образования, иные

муниципальные правовые акты и обеспеIIивать их исполнение;

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
. соблюдать трудовую дисциплину;
. выполнять установленные нормы труда;

. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

ТреТЬихлИЦ,нахоДящеМУсяУ-работодаТеЛя,есЛиработодательнесет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества),

2.4.РаботниКИвсвоейДеятеЛЬНосТИНедоЛжныДопУсКатЬнарУшеНи.1*:::З
и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономическои

целесообразности либо по иным мотивам,

2.5. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и

преДпринимаТЬМерыпоеепрофилактикеВпоряДКе'УстаНоВлеННоМ
законодательством Российской Федерации,

2.6. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

r }в€fiомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы

ъбо u..*.пуЪ."* оЬрuщ.""як работнику каких-либо лиц в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушении;

. не получать в связи с исполнением должtIостных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное

ВоЗнаграЖДение'ссУДы'УслУгиМатериалЬногохараКтера,платУза
развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

. принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникши)L случаев конфликта интересов, не допускать при

исполнении должностных обязlнностей личную заинтересованность, KoTopa,I

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно,

2.7. руководитель учреждения обязан представлять сведения о своих доходах,

имуществе и обязательствах имущественного характера_1 
" t::fl"x, 

об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и



несовершеннолетних детей в

Федерации.

соответствии с законодательством Российской

2.в. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при

соблюдениИ действующиХ В муниципЕuIьноМ учреждении норм и требований,

принятыХ в соотвеТствиИ с законоДательствОм Российской Федерации,

2.9. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциЕUIьности информации, за несанкционированное

разглашение которой он несет ответственность или (и) koTopall стаJIа известна ему в

связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.10. Работник, НЦеленный организационно-распорядительными

полномочиямипо отношению к другим работникам, должен быть для них образцом

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в

организациИ либО ее подразделении-благоприятного для эффективноЙ работы

мораJIьно-психологического климата.

2.L|. Работник, Нflделенный организационно-распорядительными

полномочиямипо отношению к другим работникам, призван принимать меры по:

. предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему

рiботники не допуска/Iи коррупционно _опасного 
поведения, своим личным

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

. недопущению случаев принуждения работников к участию в деятельности

политических партий, общественньж объединений и религиозных
оргЕlнизаций;

. предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему

стаJIо известно о возникновении у работника личной заинтересованности,

KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов.

з. Рекомендательные этические правила служебного поведения

работников
. 3.1. в служебном поведении работнику необходимо исходить из

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются

высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.

з.2. В служебном поведении работник воздерживается от:

. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национilJIьности, языка, гражданства,

социЕUIьного, имущественного иЛИ СеМеЙНОГО ПОЛОЖеНИЯ, ПОЛИТИЧеСКИХ ИЛИ

религиозных предпочтении;
. грубости, проявлений пренебрежительного тона, Заносчивости, предвзятьж

зiмечаний, предъявления непрЕlвомерных, незасл)Dкенных обвинений;

о угроз, оскорбительных вырЕDкений или реплик, деЙствий, препятствующих

нормальному о бще нию или пров оцирующих противопр авно е пов едение ;

. принrIтия пищи, курениrI во BpeMrI служебнЬж совещаний, бесед, иного

служебного общения с гражданами.

З.З. РабОтники призвЕIны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взммоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом.



з.4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами,

з.5. Внешний вид работника при исполненииимдолжностных обязанностей в

зависимости от условий работы должен способствOвать увDкительнOму 0тнOшению

грал{дан к учреждению, быть сдержанным и аккуратным,





Приложение NsS к Приказу от 16.09.2026 г. М 25 о.д.

положение по предотвращеник) и урегулированию конфликта интересов в
МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС>

L. Общие положения
]-.]-. Положение о конфликте интересов и порядке его урегулирования (далее -

Положение) разработано В соответствии с положениrIми Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупрех(цению и

,rроr""од.йствию коррупции, утверх{денных Министерством труда и социальной

защиты РФ В ноября 20]_З г.

]-.2. НасТоящее ПоложенИе являетСя внутреНним докУментом мБуК <Якшур-

Бодьинская ЦБС" (далее - Учреждение), основной целью которого является

установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов,

возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых

обязанностей.
1.з. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается

ситуация, при котороЙ личнаrI заинтересованность (прямая или косвенная)

работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие мex!ду

личной заинтересованностью работника и правами и законнымИ интересамИ

учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным

интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

1.4. Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается

заинтересованность работника, связаннЕUI с возможностью получения им при

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

1".5. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всеХ ЛИЦ,

являющихся работниками Учре>ццения и находящихся с ней в трудовых

отношениrIх, вне зависимости от занимаемой должности и выполнrIемых функций, а

так же на физических лиц, сотрудничающих с Учреждение на основе гр€Dкданско-

правовых договоров.
1-.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников УчреждениrI.

2. основные принципы управления конфликтами интересов в

Учреждении
2.1-. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении

положены следующие принципы:
. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
. индивидуальное

Учреждения при

урегулирование;

рассмотрение и оценка репутационных рисков для
выявлении каждого конфликта интересов и его



. конфиденциаJIьность процесса
процесса его урегулирования;

. соблюдение баланса интересов
конфликта интересов;

. защита работника от преследовЕIния в

интересов, который был своевременно
(предотвращен) Учреждением;

связи с сообщением о конфликте

раскрыт работником и урегулирован

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником

учреждения и порядок его л)егулирования, в том числе возможные способы

разрешения возникшег0 конфликта интересов

3.1. в соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются
следующие виды раскрытия конфликта интересов :

. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуации

конфликта интересов.

з.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном

виде. flопустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде.

З.З. Руководителем Учреждения из числа работников назначаетсЯ лицо,

ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов
З.4. Рассмотрение предстЕlвленных сведений осуществляется рабочей группой

пoпpoтиBoДeйствиюKoppyпЦииBMБyK<Якшyp.БoДЬиHсKa'IЦБСu(дaлee
<Рабочая грулпа>), одной из задач которой явлrIется урегулирование возникающих

конфликтов интересов работников.
з.5. Порядок работы Рабочей группы, в том числе порядок рассмотрения ею

вопросов наJIичия или отсутствия конфликта интересов определяется локаJIьным

нормативным актом Учроtlдения.

з.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциаJIьного

рассмотрения представленных сведений и урегулированиrI конфликта интересов,

З.7. ПоступившЕUI информация должна быть тщательно проверена

УполноМоченныМнаэтодолЖностНыМлиЦоМсцельюоцеНКисерьезНосТи
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы

урегулировЕlния конфликта интересов.

3.В.ПорезУлЬтаТаМПроВерКИпост5rпившейинформацииДолЖНобыть
установлено являетсяили не явлrIется возникшая (способная возникнуть) ситуация

конфликтом интересов. Ситуация, не являющЕUIся конфликтом интересов, не

нуждается в специ;шьных спосо бах урегулиров€lни,I.

з.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть

использованы следующие способы его разрешения:
ограничение доступа работника к конкретной информаЦии, которЕtЯ

может затрагивать личные интересы работника;
. добровольный отказ работника Учреждения или егО отстранение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений

раскрытия сведений о конфликте интересов и

Учреждения и работника при урегулировании



по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта

интересовi
. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

. временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

. передача работником принцлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

. оТказ рабоТника от своего личного интереса, порождающего конфликт

с интересами Учреждения;
. увольнение работникаизУчрежденияпо инициативе работника;
. увольнение работника по инициативе работодателrI за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненцлежаrцее
-r.поп"a"ие 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования,

з.10. При разРешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать

наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это

вызвано реальной необходимостью или в слгIае, если более "мягкие" меры

оказались недостаточно эффективными.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта

интересов Bа)KHO учитывать значимость личного интереса работника и вероятность

того, что этот личъый интерес будет реЕIJIизован в ущерб интересам Учреждения,

4. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием

конфликта интересов

4.]-. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностеЙ руководствоваться интересами Учреждения

. без учета своих личнь]х интересов, интересов своих родственников и

друзей;
. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привести к конфликту интересов;
. раскрывать возникший (реальный) или потенциаJIьный конфликт

интересов;
. содействовать урегулированию возникшего конфликтаинтересов,





Приложение Nsб к Приказу от 16.09.2026 г. No 25 о.д.

директору МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБСп
Гильвановой Е.В.

(Ф.И.О) / Щолжность / Подразделение

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 11 ФедерЕUIьного закона Российской Федерации от

25.1-2.200В г. Ns 27з- Ф3 <О противодействии коррупции>> я,

(Ф.и.о)

настоящим уведомляю о возникновении конфликта интересов, а именно:

от

(перечислить в чем вырa>кается конфликт интересов***)

Щата / Личная подпись зtIявителя

Расшифровка подписи

уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении

конфликта интересов (_>_20_г. No _

(подпись, ФИО ответственного лица)

*{<* (например) близкие родственники (родители, супруги, дети, дедушки,

бабушки, внуки, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и

.y.riy." д.rЬй, полнородные и не полнородные (имеющие общих отца или мать)

браiья и сестры) работают в одном структурном подразделении, при этом у них

существует подчиrпa""оar" (непосредственнаrI или косвенная).





Приложение Ns7 к Приказу от 1_6.09.2026г. No 25 о.д.

порядок
уведомления работниками Муниципального бюджетного учреждения культуры

uЯкшур-Бодьинская централизованнЕля библиотечная система) (далее - мБук
пЯкшур-водьинскЕUI ЦБСu) представителя работодателя о возникновении

конфликта интересов

]_. Порядок уведомления работниками учреждения культуры МБУК <Якшур-

БодьинсЙ ЦdСо представителя работодателя о возникновении конфликта

,йр..о" (далее -Порядок) разработан в соответствии с Федермьным законом

Российской Федерац"й ат 25.t2.200B No 27з- Фз <О противодействии коррупции>

и определяет порядок уведомления работниками МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС>

fiалЁе - Учрещдъние) представителrI нанимателя (работодателя) о возникновении

конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок

регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанньж в

уведомлении.- 2. Сотрудник Учреждения обязан в письменной форме уведомить
представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3. В уведомлении указывается:
. ФИО сотрудника Учреждения, направившего уведомление (даJIее -

уведомитель);
. Должность уведомителя, наименование структурного подразделения, в

котором он осуществляет профессиональную деятельность;
. информация о ситуации, при которой личнаrI заинтересованность

(прямая 
"n" 

ло.".нная) сотрудника мБуК <Якшур-Бодьинска,I ЦБСu влияет или

может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересованностью сотрудника мБуК <Якшур-БодьинскаJI ЦБСu и правами и

законныМи интересами йьуК <Якшур-Бодьинская ЦБСu, способное привести к

причинению вреда правам и законньrм й"rересам МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС>;
. ИнфортлгацИя о личнОй заинтересованности работника МБУК <Якшур-

Бодьинская IdБС>, KoTopall влияет или может повлиять на надлежащее исполнение

им должностных'обязiнностей, о возможности получения работником мБук
<ЯЙур-БодьинскаrI ЦБСr, при исполнении должностньж обязанностей доходов в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,

иньш имущественных прав для себя и ли для третьих лиц;
. датаподачи уведомления.
4. Уведомление, поданное работникоМ мБуК <Якшур-Бодьинска'I ЦБСu,

подписывается им лично.
5. Уведомление регистрируется в день поступления в Журнале учета

уведомлений о возникновении конфликта интересов председателем комиссии по

урегулирOванию конфликта 
"нтересов 

работников в МБУК <Якшур-Бодьинскм

ЦБСп.
6. На уведомлении ставится отметка о

входящий номер). На копии уведомления
времени получения уведомления.

его поступлении (дата поступления и

делается письменная отметка о дате и



7. Уведомление не принимается В сл)п{ае, если в нем отсутствует информация,

указаннаlI в пункте З настоящего Порядка,

В.РассмотрениесВеДении,соДерЖащихсяВУВеДоМЛенииоВоЗниКНоВеНии
конфликта интересов, и организация проверки указанных сведений проводится

рабочей группой по противодействию коррупции мБук <якшур_Бодьинска,I

ЦБСо.



Приложение NsB к Приказу от 16.09.2026 г. No 25_о,д,

Форма журнаJIа учета уведомлений о возникновении конфликта интересOв

жур нАл
учета уведомлений о возникновении конфликта интересов

ФИО( ,Щолжность лица,
подавшего уведомление)





Приложение Ns9 к Приказу от 16.09.2026 No 25 о,д,

правила обмена делOвыми пOдарками и знаками

делового гостеприимства

1. ,щеловой подарок - не долг и не выполнение обязательств, а материализацlя

дружески х или деловых отношений, поэтому за ним не должен стоять какой-либо

умысел или корыстные цели; он не должен ставить в неловкое или обязывающее

положение того, кому этот подарок предназначается. ,щеловые подарки и знаки

делового гостеприимства являются общепринятым проявлением вежливости при

"aд.""" 
образовательного процесса И формировании устойчивых деловых

взаимоотношений.
2, В связи С тем, что отдельные деловые подарки и знаки делового

гостеприиМстВаМогУТоКазаТЬНепосреДстВенНоеилиопосреДоВанНоеВлияНиена
nprr"r". работниКами МБУК <ЯкшУр-БодьиНская IdБС> (далее - Учреждение)

рьшений или нарушить нормы действующего антикоррупционнOго

законодательства РФ или внутренних документов Учреждения, устанавливаются

следующие обязательные требования к деловым подаркам и знакам делового

гостеприимства:
о должны быть прямо связаны с

Учреждения либо с памятными датами,
уставными целями деятельности
юбилеями, общенациональными,

профессиональными праздниками и т. п.;
. должны быть разумно обоснованными, разумными и соразмерными

конкретному поводу;
. не должны быть дорогостоящими или предметами роскоши;
. должны соответствовать требованиям внутренних документов

Учреждения, в том числе Днтикоррупционной политике и настоящим Правилам;

. Не должны представлять собой скрытое вознаграждение за услугу,

действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление

прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на

получателя с иной незаконно й или неэтичной целью;
. не должны создавать каких-либо обязательств для получателя;

о не должны быть в форме наJIичных и безналичных денежных средств,

ценных бумаг, драгоценных металлов;
о fle должны создавать репутационного риска для Учреждения или ее

сотрудников.
з. Указанные выше правила применяются как к получению, так и к

предоставлению деловых подарков и знаков делового гостеприимства,

4. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени,

должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми

подарками и оказании знаков делового гостеприимства,

5.- Сотрудникам Учреждения запрещается просить, требовать или вынуждать

третьих лиц дарить им или их блиiким родственникам деловые подарки иlили

оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства,

6. Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

должен быть максимально прозрачным,
7, При обмене деловыми подарками или знакаIvIи делового гостеприимства в

рамках выполнения своих должностных полномочий иlили представления

интересов, сотрудник Учреждения обязан убедиться, что такие деловые подарки



или знаки делOвOг0 гOстеприимства соответствуют требованиям

антикоррупционного законодательств; РФ и внутренним актам Учреждений,

в. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений получения

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или

создать впечатленra ъб их влиянии на исход сделки, на принимаемые решения и

т.д.
ъ. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих деиствии

сотрудн;ки Учреждения обязаны поставить в известность своих непосредственных

руй"од"телей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать

ПоДарКи'илИУЧастВоВатЬВтехилииныхпреДстаВителЬсКихМеропрИяти'ж.
10. Не допускается принимать подарки и принимать знаки делового

госТеприиМсТВаВхоДепроВеДенияпряМыхперегоВороВ,приЗаключении
договоров.

]_]-. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к

работнику Учреждения мер дисциплинарного характера,



Приложение Ns]_0 к Приказу от 1-6 сентября 2026 г. No 25_о,д,

положение
о информировании работниками работодателя о случаJIх склонения их

к совершению коррупционных нарушенийи порядке рассмотрения таких

сообщЬний в МБУК <Якшур-БодьинскЕuI ЦБС"

1. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя

работниками МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС> (далее - Учреждения), о случаlIх
'a*о"arrя 

работников к совершению коррупционных нарушений.

2. В целях настоящего Положения используются следующие поняти,I:

. работники учреждения - физические лица, состоящие с учреждением

в трудовых отношениях на основании трудового договора;
. Уведомление - сообщение работника учреждения об обращении к нему

ВцеляхсклонеНияКсоВершеНиюКорРУпциоНныхпраВонарУшении;
. иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в

том же значении, что и в Федерал""Ъ* законе от 25 декабря 200В года N9 27з-ФЗ <о

противодействии коррупции).
3. Работники об"rч"о, информировать работодателя обо всех случа,Iх

обращения к ним лиц в целях скJIонения их к совершению корруr1ционных

правонарушений.
4. В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений указанный работник учреждения

обязан незамедлительно устно уuuдо*"ri работодателя. В течение одного рабочего

дня работник организации обязан направить работодателю уведомление в

,r"."*."rой форме. При невозможности направить уведомление в указанный срок

|" .nyuu. бойзiи, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет

работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на

рабочее место.
5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также инЕlя

,"фор*rция, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

замещаемая должность;
обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к

совершеНию коррУпционных rrрч"о"iрУшений; 
_\

известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с

обращенИем в целЯх склонеНия к совеРшению коррупционных правонарушений;

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого

действия (бездействия) происходит скJIонение, предложенна,I выгода,

предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

сВеДеНи'IолиЦах,иМеющихотНошеНиеКДанНоМУДелУ'исВиДетелях,если
таковые имеются;

сведения об информировании органов прокуратуры или других государственньж

орr."оъ об обрафний в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений (при наличии);
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по

существу;
подпись уведомителя;



дата сOставления уведOмления,
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное

подразделение или должностному лицу, ответственному за 
"!':::ч{:Й::"л1:

коррупции в учреждении, для регистрации в журнаJIе регистрации и учета

йfu;.ний о фъ;; обращения в целях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений (далее - {угнал) 
(приложение 2 к настоящему

положению) в день получени" у".дь*пения. днонимные уведомления передаются в

сТрУКтУрНоепОДраЗДелениеИIМдолЖНостномУЛиЦУ,отВетсТВеНноМУза
,rЁоr""одействие коррупции в организации, для сведения, днонимные уведомления

регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются,

7. Проверка свЁjении, содержащихся в уведомлении, проводится втечение

,r"r"ццi"и рабочих дней со дня регистрации уведомлени,I,

в. С целью организации провер*'р"ьоrьдатель в течение трех рабочих дней

создает рабочую группу по провер*Ъ бй. обращения в целях склонения работника

организации к совершению коррупционных правонарушений (далее - Комиссия),

9. Персональный состав рабочей групты (председатель, заместитель

председателя, члены и .u*purupo *о*"ссии) назначается работодателем и

утверждается приказом начаJIьника учреждения,- 
10. В ходе проверки должны быть установлены:
оftричиныИУслоВия,КоторыеспособствоВаJIиобращениюлица

кработнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных

прЕlвонарУшений; \ / л<-л?ir,ллirl,т, l. тJо2я*rrтfтJпI\лvо ffействия (бездействие) работника организации, к незаконному

исполнеНию которых его пыта"rIись склонить,

1_1-. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме

письменнЬ.о заплrочения в трехдневньй срок со дня окончани,I проверки,

12. В заключении указываются:
о Qоставрабочейгруппы;
о (роки проведениrI проверки;
о Qоставител" уuaдомпения и обстоятельства, послужившие основанием

для проведения проверки;
оf[оДТВержДеНиеДосТоВеРНости(либооПроВерЖение)факта,

послУжиВшегоосноВаНиеМДлясостаВленияУВеДоМJIения;
оftриЧиНыИобстоятелЬстВа,способствоВаВшиеобр"щ:111-:..^'ц:Т1

склонения рабътника организации к совершению коррупционных правонарушении;

1з. В слrIае подтверждения нЕuIичия факта обращения в целях склонения

работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией

в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по

недопущению коррупционного правонарушениrI. Работодателем принимается

решение о передаче информации в органы прокуратуры,

L4. В.пуЧu.l..л" фЪ*' обращенИя в целrIХ склонениrI работника организации к

совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе

проведенной проверки выявилисъ признаки нарушений требований к служебному

поведению либо конфликта интересов, материаJIы, собранные в ходе проверки, а

также заключение направлrIются для рассмотрения на заседании общественного

(наблюдательного, попечительского) совета (при наJIичии) и принятия

соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия

решениЯ о примеНениИ дисциплИнарногО взысканИя в течеНие двуХ рабочих дней

после завершения проверки,



Приложение Ns11 к Приказу от 1_6 сентября 2026 г. Ne 25_о.д.

порядок взаимодействия с правоохранительными органами

в сфере противодействия коррупции

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение ФедерЕUIьного закона от 25

декабря 200В г. Ns 27З-OЗ <О противодейстнии коррупции),

t.2. Настоящий порядок устанавливает общие правила организации

деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами.

1.3. Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации

деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит

описание процесса взаимодействия мБуК <Якшур-БодьинскаrI ЦБСu (далее

УчреждеНr.) . правоохранительными органами (далее - органы).

t.4. Условия настоящего Порядка, определяющего порядок взаимодействия

учреждения с одной стороны и органов с другой стороны, распространяются на все

структурные подразделения Учреждения.

2. Виды обращений в правоохранительные органы
2.L. Обращение - предложение, заrIвление, жалоба, изложенные в письменной

или устной форме и представленные в органы.

2,t.| Письменные обращения - это обращенное название различных по

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве

инструмента оперативного информационного обмена мещду Учреждением и

органами.
2.L.2 Устные обращения - это обращение, поступающие во BpeM,I личного

приема руководителя Учреждения или других работников Учреждения,

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на

необходиrо.ru совершенсr"о"u"й" работы органов, организаций (предприятий,

учрежденийили общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и

способы решения поставленных задач.

2.з. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию, прав и

интересов Учреждения. Выражая просьбу, зЕUIвление может сигнаJIизировать и об

определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий,

учрежденийили общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не

раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и

интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и

интересов и просьба об их восстановлении, а также основанная критика в адрес

органов, организаций (предприятий, учрежденииили общественных объединений),

должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых

либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и

интересов Учреждения.

З. Сотрудничество и
органы

порядок обращения учреждения в правоохранительные

З.1. Сотрудничество с правоохранительными
показателем действительной приверженности

органам) является ва>кным

Учреждения декларируемым



антикOррупциOнным стандартам поведения. Щанное сотрудничество может
осуществляться в различных формах:

о Учреждение может принять на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие оргiшы о случаях совершение коррупционных
правонарушений, о которых

. Учреждению (работникам Учреждения) стало известно.
Необходимость сообщения в соответствующие органы о случЕlях совершения
коррупционных правонарушений, о которых стмо известно Учреждению, может
быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие
коррупции в Учреждении

. Учрощдению следует принять на себя обязательство
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников,
сообщивших в органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.

З,2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
о оказания содействия- уполномоченным представителям органов при

проведении ими инспекционньIх проверок деятельности Учреждения по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

о оказания содействия )шолномоченным представителем органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включiш оперативно-розыскные мероприятие.

З.З. Руководству УчреждениrI и ее сотрудникам следует оказывать поддержку
в выrIвлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в оргЕIны документов и информации,
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

З.4. Руководство и сотрудники не дол>кны допускать вмешательства в
выполнение служебньж обязанностей должностными лицами судебных или
правоохранительных органов.

З.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся
инициаторами обращений - сотрудниками Учреждения, предоставляются на
согласование руководителю Учреждения, без визы руководителя Учреждения
письменнрlе обращения не допускаются.

З.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие
требования:

3.7. Во время личного приема у руководителrI Учреждения, руководитель
структурного подразделения или заместитель руководителя Учреждения в устной
форме устЕlнавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление
по существу поставленных вопросов.

3.В. Руководитель структурного подразделения берет ка контроль принятое по
результатам устного з€явления решение и при необходимости запратrrивают
информацию о ходе и результатах рассмотрениrI обрапIения.

З.9. Руководители структурных подразделений, несуг персон;шьную
ответственность за эффективность осуществлениrI соответствующего
взаимодействия.

4. Порядок действий сотрудников rlрФ{iдения
4.L. Письменные заявлениrI о преступлениях принимаются в

правоохранительных органах независимо от места и времени совершения
преступления круглосуточно.



4,2.ВДеЖУрнойЧасТиоргаНаВнУТренНихДеЛ,ПриеМНойорганоВ
прокуратуры, ФедЪральной службы безопасности обязаны выслушать и принять

сообщение, при ;;Й сотрудник Учреждения должен поинтересоваться фамилиеЙ,

должностью и рабочим телъфоном сотрудника, принявшего сообщение,

4.3. Сотрудник Учреждения имеет право получить копию своего заявления с

отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или таJIон-уведомление, в

котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его

подпись, регистрационньй номер, наименование, адрес и телефон

правоохранительного органа, дата приема сообщения,

4.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудника Учреждения

сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и передано

вышестоящему руководителю для осуществлениrI процессуальных деЙствий

согласно требованиям УПК РФ. Сотрудник Учреждения имеет право выяснить в

правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением

заJIвления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем

соответствующего подразделения для получения более полной информации по

вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.

4.5. В случае отказа принять от сотрудника Учреждения сообщение

(заявление) о даче взятки сотрудник Учреждения имеет право обжаловать эти

незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, областных,

республиканских, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные

дейсiвия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру

российской бедерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью

правоохранительных органов и силовых структур,

5. Заключительные положения
5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его

директором Учреждения, срок его действия не ограничен (до утверждения нового

Порядка).
5.2. В настоящий Порядок при необходимости могут быть внесены изменения

и дополнения приказом Учреждения.




