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1.1. Сторонами

'2

1. оБщиЕ положЕния
Еастоящего Коллективного договора являются

работники Муниципального бюджетного учреждения культуры <Якшур-
Бодьинская централизованная библиотечная система)), именуемые в

дальнейшем <Работники>, представляемые раикомом профсоюза

работников культуры Якшryр-Бодьинского района даJIее по тексту (РК
профсоюза), в лице председателя РК профсоюза Соболевой ТАтьяны
Васильевны, действующего Еа основании отчетно-выборного профсоюзного
собрания работников культуры Якшур-Бодьинского района от |5.04.2022
года и Муниципальное бюджетное учреждение культуры (Якшур-
Бодьинская цеЕтраJIизованная библиотечпаrI системо (МБУК <Якшур-
Бодьинская ISC>), именуемое в да:rьнейшем <Работодатель>, в лице

директора МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС> Гильвановой
Владимировны, действующего на основании Устава, в

совместно именуемые Стороны.
1.2. Настоящий Коллективньiй договор явffIется правовым актом,

определяющим согласованные позиции <Работников> и <Работодателя> по

регулированию социально-трудовых и связанных с ними отношений,
оплаты и условий труда, занятости, соци€lJIьньiх и трудовых гарантий и
льгот Работников МБУК <Якшур-Бодьинская I-{БС>.

1.3. Основной целью настоящего Коллективного договора является

обеспечение взаимодействия Сторон на основе принципов социальЕого
партнерства, направленного на повышение эффективности деятельности
МБУК <Якшур-БодьиЕскаrI I_FC> и защиты соци€шьно-трудовых и

и кРаботодателя>. КоллективныйсвязацЕых с ними интересов <Работников>

договор основан на принципах добровольности принlIтиrI взаимцых
обязательств и реальности обеспечения их выполнения.

|,4. Положения настоящего Коллективного договора

распространяется на <<Работников>, <<Работодателя) и их представителей.
,,осJще8твдяют иЕдивидуаJiБную:,защитуililрав и,,

интересов членов профсоюза.
1.5. По заявлению работников Работодатель удерживает

профсоюзные взносы из заработной платы работцика в размере 10% от

начисленной заработной платы и перечисляет на счет РК профсоюза.

Удержания из заработной платы по заявлению работников, пе
явJIяющихся членап{и профсоюза, перечисляются на счет РК профсоюза -

10lо от начисленноЙ заработноЙ платы (п.4 ст.28 ФЗ (О профессиональньж

профсоюзах, их IIравах и гарантиrIх деятельности>), имеют право на защиту

Екатерины

дальнейшем

своих интересов со стороны РК профсоюза (ст. ст. 30,З77 ТК РФ).
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1,б, Стороны настоящего Коллективного договора обязуются не
вI(JIючать в него правила и нормы, ухудцающие положение работников по
сравнению с законодательством и соглатттенИrIМИ, действие

i,7. Локальные нормативные акты, содержаIцие нормы цудового права
принимаются Работодателем С )лIетом мнениrI Рк профсоюза в сJryч€uж и

которьц
распространrIются в МБУК <<Якпryр-Бодьинская LPC>.

порядке, установленньD( действующим законодательством,
содержать положениrI, у(удшающие услов}UI настоящего
договора.

рассматриваются Еа заседании двусторонней комиссии
коллективных переговоров.,щостигнутые договоренцости
,Щополнительным соглятттением к Коллективному договору.

и не моryт
коллективного

1.8. Принятьтй на собрании 1Фудового коJIJIектива Коллекйвный
договор подписывается в течение З дней уполномоченными
представитеJUIми сторон независимо от наличия отдельных пунктов
коллективного договора, по которым не пришли к едицому мнению и
отразили это в протоколе разногласий, которьй рассматривается на осньвацtм
(ст. 38 ТК РФ).

1.9. Ко.irrrеюивный договор закIIючен сроком на три года и действует с
<<27>> мая 2026 rода по 26 мая 2029 года,

1.10. Стороньт договорились об обсуждении вопроса о продлеции
срока действия условий цастоящего Коллективного договора иIи
цриIIятии IIового Коллективцого договора за З (три) месяца до окончаЕия
действия настоящего Коллективного договора.

1.11. В течение срока настоя щего Коллективного договора ни одна
из Сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение
ц]]_е_49lФут9п{ryrд ,:гonoн ' незавtтсиvо, od, нi пiтчldi'ёт*пЪп^iнi#'Ёir}дстпв
принJIтых на сеоя ооязательств.

1.12, Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор в
течение срока его действия производятся только по взаимному согласию
Сторон. Изменения и дополнениrI в настоящий Коллективный договор

по ведению
оформляются

1.13. Стороны цризнают, что изменения структуры мБуК (Якцryр-
Бодьинская I_{БС>, системы управления МБУК <tЯкrryр-Бодьинская lSС>>,
перепрофилирование деятельности осуществJUIется работодателем о учётом
мнеЕия трудового коллектива в лице РК профсоюза.

I-ЩС> Коллективньй договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев
со дюI перехода права собствел*lости.

1.15. Коллективный договор сохраняет свое действие в

1.14. При смене формы собствецности МБУК <сЯкrттур-Бодьинскм

случаях
изменециЯ наименоваЕИя МБУК <<Якшур-БодЬинскм I_ЩС>, реорганизации
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а ,, также
<<Яшryр-

МБУК <<Якщур-Бодьинская LSC> в форме преобразования,

расторжениrI трудового договора с руководителем МБУК
Бодьинская I_SС>.

1.16. При реоргацизации (слиянlла, присоединении, разделении,
выделении, преобразовании) МБУК <<Якшур-БодьинскаlI ТIБС> Коллективный

договор coxpaluleт свое действии в течение всего срока реорганизации,, (ст.4З

ткрФ).
1.17. При ликвидации МБУК <<Якrrryр-Бодьинск€ш I_SC> Коллективный

договор coxpaffIeT свое действие в течение всего срока проведеншI ликвидации
(ст.43 ТК РФ).

1.18. Работодатель обеспечивает ознакомJIение всех вновь
принимаемых Работников с действующим Коллективным договором под

роспись.
1. 1 9. Стороны договорились сотрудниtIать, обмениваться информацией,

цроводить взаимцые консультации, встречи представителей Сторон на основе
принципов социаJIьною партIерств4 коллективно-договорного реryлирЬваrпая
социаjIьно-трудовьIх отношений, соблюдать оцределенные настояIIц{м

Коллективньтм договором обязательства и договоренности.
1.20. Стороны договориJIись проводить цредварительные консультации,

рассматривать и принимать согласованные решения по проблемал.t соци€льЕо-

трудового характера, не вошедщим в настояuIай Коллективньй договор.,
1.21. В цеJuD( даJIьнейшего развития системы социаJIьного партнерства

Стороны обязуются цредпринимать все зависящие от них Mepbi по

цредотвращению и уреryлированию трудовьD( конфликтов и споров, вкJIючаjI

изуrение сложившейся практики досудебного и внесудебного разрешениrI
индивиryаJIьньD( и коJIJIективньD( трудовьIх споров.

1,22, При проведении забастовок, обусловленньтх трудовым
законодательством (ст. 409, 4l0, 4l1,, 412 ТК РФ) и настоящим
Коллективным договором за Работrrиками сохраняются права и
гарантии, предусмотренньiе (ст. 414 ТК РФ).

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАШIТОСТИ
2.1. Работодатель обеспечивает занятость Работников в соответствии

с их профессией, квалификацией и трудовым договором.
2.2. Трудовые отношения между Работником и Работодателем

оформляются в письменной форме трудовым договором, оформленным
в j-x экземплярах, один из которьж вьтдаётся Работнику.

2.З. Трудовьте отношения возникают при

допущении Работника к работе с ведома или
Работодателя.

фактическом
по поручению

I



2.4. Форма 1рудового договора разрабатывается Работодателем по
согласованию с РК профсоюза (Приложение Nч 1).

2.5, Содержание трудовогlо договора - права и обязанности
Работника, права и обязанности Работодателя по вопросам трудовых
отношений определяется ст. 57 ТК РФ.

По соглашению стороЕ в трудовой договор моryт включаться,права
, и обязанности Работника и Работодателя, устаIIовленные:

. трудовым законодательством;
. иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

. лок€ulьными нормативныМи актами; '

. Коллективным договором.
2.6, При заключении срочного трудового договора в договоре

указываются коЕкретные причиЕы, обуславливающие срок, на который он
заключён (согласно ст. 59 ТК РФ). '

2.'7, У словия трудового договора ilе могут ухудшать положение
Работника по сравнению с действующим трудовым законодательством
РФ, УР, настоящим Коллективцьiм договором.

2.8. Работодатель не вправе требовать от Работника выполItениrI

работы, не обусловленной трудовым договором и должностной
инструкцией (ст. 60 ТК РФ).

2.9, По соглашению Сторон в трудовой договор может; быть
предусмотрено условие об испытании работника. Срок испытания не
может превышать 3-х месяцев.

В период срока испытания ца Работника распространrlюiся все
положеЕия трудового законодательства, иных нормативных правовых
актов, локальЕых нормативных актов (в том числе положеция по оплате
труда), Коллективного договора.

2.10.Изменение определённых сторонами условий трудового
' договора, в том числе перевод на другую работу, доIryскается только по

соглашеЕию сторон трудового договора (ст. ст. 72,72.|,72.2,7З ТК РФ),
2.11. При измецеЕии организационньж и технологическтж

условий труда, требующих массового увольнения работников,

может вводить режим неполного рабочего времени (сокращение рабочего
дня или недели) по согласованию с РК профсоюза

При отказе Работника от продоJDкешlrI работы в режиме Ееполного

рабочего времеци трудовой доювор t'асторгается по (п.2 ст. S1 ТКРФ).
2.12. При равной производительпости труда и квалифЙ'кации

,
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Работника преимущественЕое право на оставление на работе в случае
сокраще}lия численности (штата)

ст. 179 Тк РФ имеют:
работников сверх предусмоценных

о работники предпеЕсиоЕного возраста (за 5 лет до наступлениrI
пенсионного возраста)!

. имеющие правительствецные наградьi Ссср, РФ и Ур - не
пенсионЕого возраста;

. одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего
возраста;

о работники, получившие fiроизводственную травму,
профзаболевание в МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС>;

. лица, в семье которых один из супругов имеет статус
безработного.

Расторжение трудового договора без принятия указанньiх выше мер
не допускается.

2.|З. При расторженииl трудового договора Работникаrи,

уволенным в связи с сокращением числецности (штата),
выплачиваются пособия, предусмотренные ст. 178 ТК РФ.

2.|4. В случае появлеЕия вакантных мест Работодатель в первую
' очередь производит приём работников, уволенных в связи с

сокращением численности (штата), при их личЕом обращении к
Работодателю.

2.15. Работникам, получившим уведомление о возможном

увольнении в связи с сокращением численности (штата)
предоставляется не более 8 часов в неделю для поиска работы с
сохранением средней заработной платы.

2.16. Увольнение Работника, являющегося членом профсоюза, по
основаниям, предусмотренным гryriктам и 2,3 или 5 части первой статьи 81

ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнеЕия РК профсоюза (ст.

ст. 82, З73 ТК РФ).
З. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

З.1. Режим труда и отдыха в организации опредеJuIется

Правилами вIтутренЕего трудового распорядка работников МБУК <Якшур-
Бодьинская IdБС> (Приложение ЛЬ 2).

3.2. Продолжительность работьт при нормальных усдовиях
устанавливается:

. для мужчин - 40(Сорок) часов в неделю;

. для женщин - 36 (Тридцать шесть) часов в неделю;

1

. для инваJIидов I и II группы - З5 (Тридцать пять) часов в

I



- для работников в возрасте 15 лет - не более 24 часов в Ееделю;
- для работников в возрасте 16-11 JIет - не более З5 часов в неделю.
3.4. По соглашению между Работником и Работодателем Может

быть установлен Ееполньтй рабоч'ий деЕь как при приёме на рабоry, так
и впооледствии, При этом оплата труда IIроизводится за фактически

3.5. По согласованию с Работодателем устанавливается гибкий

отработанное время.

режим работьi:
. для женщин, имеющих детей дошкольного и младшего

Iцкольного возраста;
. дJuI инвалидов II и III группы;
. для одиноких матерей (отцов).

3.6. Изменение рабочего времени производится Работодателем с

учетом мнения РК профсоюза. Работники предупреждаются об этом не
позднее, чем за 2 месяца (п. 2 ст.7 4 ТК РФ).

4. врЕмя отдыхА
4.1. Перерывы в течение рабочего времени:
4.1.1. Продолжительность перерывов для отдыха и питания

. для работников МБУК <Якшур-БодьинскаrI LEC> устацавливается
Правилами вIrутреннего трудового распорядка работников МБУК
<Якшур-Бодьинская ЦБС).

4.2. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не
может быть менее 42часов (ст. 110 ТК РФ).

4.З, Отгryска:

4.З.1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого
oTIrycKa устаIrавливается 28 каленларньгх дней (ст. 1 15 ТК РФ).

Продолжительность ежегодного осЕовЕого оплачиваемого отпуска
для лиц с инваJIидностью устанавливается 30 ка-пендарных дней.

4.3.2. Основным работникам с ЕеЕIормироваЕньiм рабочим днем
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение J\b 3).

Ненормированный рабочий день не устаIIавливается работникам, з{нятым
на работе неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

4.3.3. По желанию работника основной и дополнительный отгryска
моryт суммироваться или предоставляться частями. При этом хотя бы одна
из частей этого отц/ска должна быть не менее 14 к.шендарных дней (ст. 125

ткрФ).
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4.3.4. Очерёдность

8

предоставления ежегодных оплачиваемых
oTIrycKoB определяется графиком отпусков, утверждённым работодЬтелем
по согласованию с РК профсоюза не позднее, чем за 2 недели до Еачала

4.3.6. В слrIае если Работнику своевременно не была произведена
оплата ежегодного оплачиваемого отгryска, отгryск переносится fiо
письменному заrIвлению работника до получения им отпускных выплат (ст.
124 тк рФ).

4.З.7. В случае возникновения производственной необходимости
отзыва работника из ежегодного оплачиваемого отгryска на работу, решение
принимается с согласия работника (ст, 125 ТК РФ) и на основании приказа
директора МБУК <Якшур-Бодьинская L{БС>.

{,].ý. Jрботникам) совмещающим ,работ;у ,с обучением .в ВУЗа*
средне-специа-пьных учебных заведениях, предоставлять дополнительЕые
отпуска с сохранением среднего заработка, на основании соответствующIrх
документов (ст. 173 ТК РФ). Указанные гарантии предоставrulются при
поJryчении образования соответствующего ypoBHlI впервые (ст, 177 ТК РФ).

4.З.9. Все работники организации имеют право на отпуск без
сохраfiениrI заработной платы (ст. 728,26З,264,286 ТК РФ). Работодатель
предоставJuIет отгryск без сохранения заработной платьт на основаЕии
письменного заявления Работника.

4.3.10. Работнику, по его заявлению, предоставляются выходные дни
с сохранением средней заработной платы в случае:

. регистрации брака - до З-х дней;

. рождения ребенка - 1 день;

. смерти близкого родственника, члена семьи - до 3-х дней.
При этом работник должен в день невыхода на работу устно или

письмеЕIIо предупредить IIепоrсредствеIiного руководитеJI,I, затем
предъявить соответствующие документы и з€UIвление.

Близкими родственниками являются:
. сыновья, дочери;
. матери, отцы;
. дедушки, бабушки;
о братья, сёстры, в том числе имеющие только одного или обоих общих

родителей (ст. 2, |4 Семейного кодекса РФ).
, Членами семьи явJшIIотся --.}кеца (муж), , ,,,,: l., :l. , , ,:,



5,1. Заработная

договором в соответствии

работников МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС>,
5.2. Положение об оплате труда работников МБУК <Якшур-

Бодьинская ЦБС>,
компенсационЕые

систему оплаты
РК профсоюза.

5.3. Условия оплаты труда, ,опредедеЕЕые трудовым договором, не
моryт быть ухудшены по сравцению с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, отраслевыми и
территориальными соглашениями, настоящим Коллективным договором.

5.4. Месячная оплата трула Работника, отработавшего полностью

установленную законодательством норму времени, не может быть ниже
минимальЕого размера оплаты труда, установленного на территории РФ
(ст. 133 ТК РФ).

5.5. ЗаработнаlI плата работникам МБУК <Якirцур-Бодьинская. ЩБС>
выплачивается каждые полмесяца: за 1 половину месяца - 24 числа
каждого месяца, за 2 половину месяца - 9 числа кФкдого месяца
след/ющего за расчетньiм.

5.6. Заработная плата выплачивается путем перечислеЕиrI

денежЕых средств ца банковский счет, указанньтй работником
5.7. В депь выплаты заработной платы за вторую половину месяца

Работник тrолучает расчетньтй лист, с ук€ванием всех Еачислений и
вычетов, по электронной почте, указанной в заявлении. (ст.lЗб ТК РФ).

3

э.

плата
ОПЛАТАТРУДА
Работнику устанавливается трудовым
с Положением об оплате труда

р€вмерь1 тарифных ставок
надбавки, стимулирующие доплаты,
труда, принимаютсяработодателем

и окладов,
входящиё в

с учетом мнения

5.8. При совпадеЕии дня вытrлаты заработной платы с выходным
или нерабочим праздничЕым днем выплата
производится накануне этого дня (п.8 ст.13б ТК РФ).

5.9. Оплата отгryскЕых производится не позднее, чем за
начала отгryска.

5.10. Система оплаты труда работников МБУК <<Яктilур-Бодьинскаll

I-ЩС> устанавливается с учетомЕдиного тарифного квалификациоЕllого
справочника работ и профессий рабочих (ЕТС), единого
квалификационною справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих с учетом государственных гарантий (ст. 135

ТК РФ) и мнениrI РК профсоюза.
5.11. При совмещении профессий (должностей), расцмрении зон

заработной платы

три дня до

исполненииобсlryживалия, увеличении объемов работ

a
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5.19. При Еаправлеции Работника в служебную командировку ему
гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего зараб,отка, а
также возмещение расходов, связанньiх со служебной командировкой в
следующих размерах:

- оплата суточньж по территории Удмуртской Республике в рвмере

по Российской Федерации в размере 700 (Семьсот)

500 (ГIятьсот) рублей;
- оплата суточньж

6.2. Работодатель обеспечиЁает разработку Соглашений по
труда, планов, мероприятий по уJryчшению условий охраны
санитарно-оздоровительных мероприятий, и согласовывает

охране

труда,
их Рк

рублей;
- оплата суточньrх в загранкомацдировках в размере 2500 (Щве тысячи

пятьсот) рублей;
- оплата найма жилого помещенIбI цроизводится по фактическим

расходаI\4, подтвержденным соответствующими документами, за
искJIючением сJryчаев, когда Работнику предоставляется бесплатное жилье,

Кроме того, возмещаются расходы в случае вынужденной остановки в
Iryти.

Возмещение расходов осуществJuIется за счёт приносящей доход
деятельности.

б. условияиохрАнАтруш
б.l.Работодатель обеспечивает безопасные условия и охрану труда

для Работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской
дерацй'йj-фуf йilй---ФЪЕёЁаfi Ёiif;тТГiГйRЪ"riбjйii'*й',*йiifi fi й'"йбрkЁИЁriЁiЙй

правовыми актами, правилами, инструкциями по охране труда,

федеральными и отраслевыми, целевыми и другими программами,
Соглашением по охране труда (Приложение ЛЬ 4).

профсоюза.

6.3. Работодатель выделяет денежные средства на финансирование
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее
0,2О/о от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)

6.4. Работодатель обеспечивает расследование и учет Еесч4стных
случаев на производстве в соответствии с Трудовьiм кодексом
Российской Федерации, ацализ причин несчастного случая и
профессиональных заболеваний, осуществляет совместно с РК
профсоюза разработку и внедрrение профилактических мер по их
предупреждению.

6.5, Работодатель один раз в три года организует обучение по
охране труда и проверку знаний, требований охраны труда

"'..''.
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6,12. Работодатель осуществJuIет обязательное медицинское
страхование Работников от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваций (п,19 ч.2 ст.272 ТК РФ).

6.1З. В случае Еарушения Работодателем нормативных требований
по обеспечению условий охраны tтруда, а так же условий настоящего
Коллективного договора, Работник вправе отказаться от выполЕения работ
до устранения выявленных нарушений, предупредив об этом Работодателя
в tIисьменЕой форме.

На время приостановки работ по указанным причинам за
Работником сохраняется место работы и средняя заработная плата.

6.14. РК профсоюза совместно с Работодателем осуществляют:
6.14.1. контроль за выполнением в МБУК <Якшур-БодьинскаrI

I-{БС>требований законов и иньж нормативно-правовьIх актов по охране
труда с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда
Работциков отрасли (ст.370 ТК РФ);

6. 14.2.формирование организацию деятельности coBMecтI{blx
комитетов (комиссий) ,rо o"pura ,ру'дu;

6.14.3. организацию работьт тrо охране труда РК профсоюза;
6.1,4.4. в случае выявления нарушений, угрожающих жизни и

здоровью Работников, иЕспекторы РК профсоюза по охране труда вцраве
предъявить Работодателю требование о приостановке работ.

7. социАльноЕ иБытовоЕ
ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

Для обеспечения социа.ltьной защищенности Работников, для
которых работа в МБ}К <Якшур-Бодьинская I_{БС> является основным
местом работы, члецов их семей, неработающих пенсионеров и инвалидов,
Работодатель, с учетом мнения РК профсоюза, предоставляет следующие
льготы:

7.1. Работодатель обязуется перечислять Единьiй налоговый тариф
в Управление Федеральной Налоговой Службы, и отчислеЕия по
несчастным случаrIм в Социальньтй Фонд России.

7.2. Работникам при увольнении в связи с выходом на пецсию по
достижению пенсионного возраста, имеющим более 10 лет непрерывного
стажа в МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС>, по личцому заявлению
выплачивается единовременное денежное поощрение в размере средней
месячной заработной платы за счёт средств от цриносящей 'доход

деятельности МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС>.
7.З. Работодатель и РК профсоюза создают на паритетных

условиях комиссию по социальному страхованию, fiризванную решать

l)



{|

14

следующие вопросы:
. прием з€UIвлений, учет медицинских справок;

(диетическое) питание, в профилактории;
о рассмотреЕие спорных вопросов

страхованию.

7.4. Работодатель оказываеt
стаж работы в МБУК <tЯкшrур-Бодьинскаll I_{БС> не менее 1-го года,
материальЕую помощь в виде единовременной выплаты за счет средств от
приносящей доход деятельности МБУК <Якшур-Бодьинская I$C> по
личному заjIвлению работника:

7.4.1. по случаю рождения ребенка в размере 2000 (Щве тысячи)

рублей;
7.4.2. в связи со смертью близких родственников, членов.семьи

(жена, муж, мать, отец, сын, дочь) в размере 2000 (Щве тысячи) рублей;
7.4.3. в связи с юбилейньтми датами (50, 55, 60 и далее через каждые

пять лет) в размере 2000 (Щве тысячи) рублей;
размере 1500 (Одна тысяча

ll классов в размере 1500

7.4.4. для родителей первоýлассЕиков в

пятьсот) рублей;
7.4.5. для родителей вьтпускников 9,

(Одна тьтсяча пятьсот) рублей;
7.4.6. для родителей детей, участников

федерального и международЕого уровня в размере 3000 (Три тьтсячи)

рублей;
7.4.7. работникам, находящимся на заслуженном отдьгхе, ушедшим

на пенсию, из учрежденшI культуры "(проработавшйм ъе, менёе' 10 :,ilеt};jЕЁ

связи с юбилейными датами в размере i500 (Одна тысяча пятьсот) рублей;
7.4.8. ь связи с непредвиденными обстоятельствами, приведшими к

порче имущества: несчастным случаем, пожаром и др., в зависимости от
степени принесенного ущерба до 5000 (ГIять тысяч) рублей;

7.4.9. в связи с закJIючением брака в размере 3000 (Три тысячи)

рублей;
7.4.|0. в связи со смертью Работника, находящегося в трудовых

отношениях с Работодателем, родственникам по заявлению выплачивается
материальнаrI помощь в размере 5000 (ГIять тысяч) рублей,

7.5. Работодатель выдешIет средства на приобретение новогодних
подарков для детей Работников не достигших возраста 15-ти лет,на З1

декабря.
случае необходимости цроизводит

,

IIо выплате пособий по социальному

работникал,t, имеющим непрерывный

;

выездных конкурсов

7.6. Работодатель

a
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единовременную денежную выплату в виде возмещения расходов
работЕикам на лечение, приобретение дорогостоящих медикаментов,
протезирование зубов, в иных обоснованных случаях в размере до З000
(Три тысячи) рублей по лиtIному заrIвлению при предоставлении
подтверждающих документов. Возмещение расходов производится одиЕ р€lз
в три года.

7.7. Повьтшетлие квалификэции работника производится за счёт
средств от приносящей доход деятельности МБУК кЯкшур-БодьинскчuI
I-{БС>. При увольЕении в течениеrкыIендарного года после прохождения
курсов, Работник возмещает стоимость обучения.

7.8. Стороны пришли к соIлашению, что в обязательном порядке
согласовьiваются (в письменном виде) с РК профсоюза:

. правила внутреЕнего 1рудового распорядка;

. режим работьт всех категорий работников;

. проведение аттестации работников;

работников МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС>.
7.9. Работодатель обязуется выдешIть средства на предоставление

мер социальной поддержки для специ€rлистов (возмещение оплаты
коммунальных услуг, найма жилого помещения).

,,Щокументы предоставляются до 30 ноября текущего года.

7.10. Стороньт договорились, что будут совместно проводить
мероприятия, посвященные Щню пожилых людей, защитников Отечества, 8

марта, ,Щень Победы, Нового юда, профессиональных и спортивЕых
пр€lздников и др.

7.11. Стороны пришли к соглашению, что будут представлять

работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности,
особо отличившихся работников, к Еаграждению Почетцыми грамотами
УР и РФ, присвоению Республиканских и Российских Почетных званий,

для награждения медаJIями и ордеЕами.
7.12. РК профсоюза обязуетСя обеспечивать членов профсоюза:
7. 12. 1 . подарками к Новому году;
7,12,2. вьтделять материальЕую помощь по заlIвлению работника:

о юбилярам (женщинам 50,55 лет и далее через каждые пять лет),

мужчинам (55,60 лет и далее через каждые пять лет) 1500 (Одна
тысяча пятьсот) рублей;

. на рождение детей 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей;

. при несчастных случмх (пожар, наводЕение и др.) 2000 (Щве

/5
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тысячи) рублеЙ;
. на IIохороны близких родственников либо самого работника

2000 (Щве тысячи) рублей;
. родителям выпускников школ 1500 (Одна тысяча пятьсот)

рублей;
. родителям первоклассников 1500 (Одца тысяча пятьсот)

рублей;
. на приобретение дорогостоящих медикаментов до 2000 (Щве

тысячи) рублей;
. на протезирование зубов до 2000 ({ве тысячи) рублей.

7 .|2.З. Совместно с Рабо'тодателем организовывают культурцо-
просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками
МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС>.

7.12.4. Оказывать бесплатЕую юридическую помощь работникам,
состоящим в профсоюзе.

7.12.5. Ежегодно информировать трудовой коллектив о своей

работе.
8. ГАРАНТИИ ДЩЯТЕЛЬНОСТИ IIРОФСОЮЗНОЙ,

оргАнизАIц{I4
8.1. Работодатель и РК профсоюза строят свои взаимоотношения,

руководствуясь федеральным законодательством, отраслевым соглашением
и настоящим коллективным догововом.

8.2. Щля обеспечения деятельности РК профсоюза Работодатель
предоставJuIет профсоюзу в бесплатное пользоваIIие помещение, средства
связи, производит оплату коммунальных услуг, обеспечивает освещеЕие,

уборку и охрацу помещения.
8.З. ,.Щля осуществления уставной деятельности РК профсоюза

Работодатель бесплатно и беспрепятственно представляет по
письменному зацросу председателя РК профсоюза всю необходимую
информацию, сведения и разъяснения по вопросам оплаты tруда,
охраны труда и техники безопасности и другим социально-
экономическим вопросам.

8.4. Стороны договорились, что РК профсоюза вправе вносить

работодателю предложения о пРинятии локальных актов по вопросам

реryлироваЕия социаJIьно-трудовых отношений, оплаты и
стимулированию труда, охраны труда и технике безопасности.

8.5. Работодатель приглашает председателя РК профсоюза (в его
отсутствие - представителя) на совещания, где рассматриваются вопросы
социальной и трудовой направленности.

;
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8.6. Работодатель не препятствует проведению в рабочее время
профсоюзных общих собраЕий 2 раза в год и собраний профкома 1 раз в
квартал.

8.7. Членам РК профсоюзq не освобождённым' от
производственной работьт, представителям РК профсоюза, состоящим в
соответствующих комиссиях cTpyкTypнbix подразделений МБУК <Якшур-
Бодьинская ЦБС>>, предоставляется свободное время с сохран9нием
среднего заработка для выlrолнения общественных обязанностей:

.'rпpеДceдaтешoPКпpoфсoюзa8чaсoвв.нeделю;.
. председателям Профсоюзных комитетов 8 часов в неделю;
о членам выборньтх профсоюзных органов и профсоюзным

представителям 4 часа в неделю.
8.8. Члены РК профсоюза, 'представители профсоюза в комиссиях

структурных подразделений МБУК <Якшур-Бодьинская 'ЦБС>

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на
время краткосрочной профсоюзной учёбы в соответствии с пл€lном и

. сроками такой 1"rёбы, утверждёнными вышестоящими профсоюзньтми
органами.

8.9. tIленьт РК профсоюза, уполномоченньiе по охране труда и
социальному страховаЕию, представители профсоюзньтх органqзаций,

включенные в состав комиссий, создаваемьж совместно с Якшур-
Бодьинским МБУК <<Якirrур-Бодьинскаll I_ЩС>, освобождаются от основной

работы с сохранением среднего заработка на период выполнениrI

общественной работы. ,
8.10, Представители РК профсоюза в обязательном порядке

вкJIючаются в комиссии:
- по проверке дисциплины труда;
- по аттестации работников;
- по расследованию несчастных случаев ца производстве.
8,1i, РК профсоюза вправе иIrформировать работников о

деятельности профсоюза, излагать позицию и решениrI их органов,
. опоtsещать о предстоящих профооюзньгх ,мероприrпиrlх,-в, том чиолd"через

средства массовой информации.
8.12. Члены профсоюзных органов, представители РК профсоюза в

комиссиrIх МБУК <Якшур-Бодьинская I_{БС>, освобождаются от работы для

участиrI в качестве делегатов ' съездов, конференций, созываемьгх

профсоюзалли, а так же для участиl{ в работе их органов с сохранением

средней заработной платы (ст. 374 ТК РФ).
8.1З. РК профсоюза обязуется:

1

1
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8.1З.1. способствовать Работодателю в его действиях, направленньж
на повыIдеIlие материаJIьного благосостояния работников МБУК (Якшур-

грамотности, уровня культуры, дисциIшины труда, как залога усгtешной
деятельности учреждения, развитие и совершеЕствование производства;

8.1З.2. содействовать Работодателю в оздоровлении работников
МБУК <Якшур-БодьинскаrI L{БС>, в организации отдьжq проведеции
кудьтурно-массовой работы;

8.13.З. оказывать материальную помощь членам профсоюза,
IIострадавшим от стихийньж бедствий и на производстве;

8.13.4. добиваться улучшения и обеспечения безопасньгх условIй
труда;

8.13.5. защищать интересьi работников, пострадавших на
пpoиЗBoДcтBeвpeЗyльтaтeaвapий,нecчacтнЬIXcлyЧaeв;

8.13.6. участвовать в разрешении индивидумьньrх и коллективньD(
трудовых споров между работниками и Работодателем, с целью соблюдения
закоцодательства о труде и защиты интересов членов профсоюза;

8.13.7. способствовать разрешению разногласий и конфликтов через
переговоры до достижениJI взаим}Iого согласиjI;

8.13.8. не предпринимать Еикаких действий против Работодателя при

условии соблюдения обязательств настоящего колдоговора и действующего
законодательства.

8.14. Увольнение по инициативе Работодателя выборньж
профсоюзньтх работников по истечении 2-х лет после окончания выборньтх
полrrомочий догryскается только в соответствии со ст. 376 ТК РФ.

8.15. Стороны договорились о введении в практику проведениrI
ежеквартаJIьньж консультаций на'профсоюзньж собраниях по вопросам
организации оплаты труда и стимулироваIIия работников, охраны фуда и
техники безопасности, соблюдения и предоставленшI социаJIьньж гарантий,
социального партнерства и прочее.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного

договора в 10-дневный срок с момента его подписания (3 экземпляра).
9.2. Работодатель обеспечивает ознакомление Работпиков МБУК

<Якшур-Бодьинская ЦБС> с проектом Коллективного договора в 30-
дневный срок с момента его согласования, а всех вновь поступающих

работников знакомит с КоллективЕым договором ЕепосредствеЕно при
приёме на работу. ,

выполнением

;

Коллективного договора

lз

9,З. Контроль

a
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осуществляется Сторонами

l9

самостоятельно. Работодатель и РК
профсоюза отчитываются о результатах его выtIолнения на
собрании (конференции) работников МБУК <Якшур-БодьиЕская ЦБС),
проводимом ежегодно. С отчётом от каждой из Сторон выступают
непосредствеIlЕо лица, их возглавляющие.

9.4. Щля урегулирования разногласий при оценке хода выполнения
Колдективного договора стороЕы используют примирительные
процедуры, консультации, привлечение экспертов.

, 9.5. Работодатель и уполномочеЕЕые им лица за неисполнение
' настоящего Колдективного договор и отдельных его пунктов Ееаут

ответственность, предусмотренцую действующим законодательством.
9.6. РК профсоюза вправе ставить перед Работодателем вопрос о

привлечении к ответственности и ЕаказаЕию лиц, виновfiых в
невыполIlении условий Коллективного договора.

a

a

a
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕIIИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Приложение ЛЪ 1

Приложение }{} 2

Проект 1рудового договора

Правила внутренЕего трудового распорядка
работников Муниципального бюджеtного

учреждениrI | культуры <Якшур-Бодьинскм

центрrIлизованная библиотечЕая система)

Приложение Nb 3 Перечень должностей (профессий) с
неЕормированным рабочим днем, которым в
соответствии с законом предоставJUIется

Прилояtение }lb 4

Приложение ЛЬ 5

;-
дополЕительный оплачиваемьтй отпуск.

Соглашение по.охране труда .,

Перечень профессий и должностей, на которых
бесплатной
средств€Iми

работники обеспечиваются
спецодеждой,) обувью и другими
индивидуальной защиты

a
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Приложение J\Ъ 1

к Коллективному договору
МБУК <<Якшур-Бодьинская I\Б(>

трудовой договорм
с. Якшур-Бодья г.

МУНИЦИПа.ТЬПОе бюджетное учрея(дение культуры <Якшур-Бодьинская ценц)tlJIизоваЕII€uI
библиотечяая система), в лице директора Гильвановой Екатериньт Вr/адимировны,
действующей на основаЕии Устава, именуемое в дальнейшем <Работодатель>, с одной
стороны) и гр. именуемый в да,тьнейшем <Работник>, с другой стороны (далео

договор о Ешкеследующем:

1.1. По настоящему трудовому договору <Рqботодатель> предостtlвляет <Работнику> рабоry по
должности Библиотекарь. а кРаботник> обязуется личЕо выполнять следуюшIую рабоry в
соответствии с условиями настоящего трудового договора:

a

a

l)

|,2. <Работник>
цБс>"

принимается работу МБУК <Якшур-Бодьинская

20

стороньт), заклю.пали настоящий
1.Общие положения

Работа у работодате:rя является для работвика
1.З. Настоящий трудовой договор заключаотся Ёа

1.5. ,Щата начала работы << >> 20 года.
1.6. <Работнику> устаЕавJIивается срок испытаншI продолжитеJIьностью месяца, с целью
проверки соответствия <Работника> поручаемой работе.|,7, Условия труда Еа рабочем месте относятся к допустимым, выполняемм работником по
настоящему договору работа не относится к работе с тяжелыми, вредньIми и (или) опасЕыми
условиJIми ,рулч. РЪбЬ"aa место cooтBeTcт"jb, .о"удuр.твенным ,op"u.r"*"- 'требованиям
(охраIrы трудФ).
2, IIрава и обязанности сторон
2,1. <Работник> имеет право на:
. предоставление ему работьт, обусловленной настоящим трудовым договором;
. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным
требованиям охраны труда;
. своевременЕую и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия поJIученшI
которой устаЕовлены настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника,
сложности труда, количества и качества выполненной работыi
. отдьD(, защиту своих трудовьiх прав, свобод и законньж интересов, не запрещеЕными закоЕом
способами; :

. обязательное социаJIьное страховаЕие в случбIх, предусмотренньгх федеральньп,,tи зzжонами;

. иньте права, преIryсмотренные трудовым законодательством Российской Федераuии,
Еастоящим трудовым договором;
2.2, <Работнио обязан: 9

. лично на высоком профессиональном уровне и добросовестно вьшолнять свои трудовьiе
обязанrтости, возложенные fiа него гryнктом 1.1. настоящего трудового договора;
о соблюдать законы и иЕые нормативные правовые акты, локальные правовые акты, условия
Еастоящего трудового договора;
. соблюдать Устав и Правила внутреЕнего 1рудового распорядка, действующие у
<Работодателя>), требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
. своевременно и точЕо выполнять распоряжения ,Щиректора,
. соблюдать трудовую дисциплину;
. сообщать работодателю в 5-тидневньй срок об изменениях своих порсональньтх даЕ[Iьтх;
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о бережно относится к имуществу кРаботодателя>), в том числе находящемуся у <Работодателя>
имущества третьих лиц, если <работодатель> несет ответственность за сохранность этого имуществq
и лругих работников;
. незамедлительно сообщать <работодателю> либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества <работодателя>, в том числе находящемуся у <работодателя> имущества третьих лиц,
если <Работодатель>> Еес9т ответственность за сохранность этого имущества, имущества других
работников;

иную таиIrуJ, ставшую извOстн в связи с исполнением им трудOвьiх
С перечнем информации, составJuIющей охраняемую законом тайну, <Работник> должен быть
ознtжомлеЕ под роспись.
2,З. <Работодатель>) имеет право:
О ТРебОВаТЬ ОТ <РабОтнико> добросовестЕого выполнения обязанностей по наотоящому
трудовому договору; 

9

О ПРИЕИМаТЬ лОкальные нормативные акты, в том числе правила вfiутреIrЕего трудового
распорядкц требования по oxpaIтe труда и обеопечению безопасности труда;
. ПРИВЛеКатЬ (РаботникФ) к дисциплинарноЙ и материальноЙ ответственности в порядке,
уст€lновленЕом Трудовьпrл кодексом Российской Федерации, иными федералъцыми законами;
. поощрять <работника> за добросовестный и эффективный труд;
. иные права, предусмотренные Трудовьтм законодательством Российской Федерации и
Еастоящим трудовым договором.
2.4. <Работодатель>обязан:
О СОбЛЮДаТЬ ЗакОны и иные нормативные правовые aкTbi, локальные правовые а$ты, условия
настоящего трудового договора;
. продоставить <Работнику> работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
О ОбеСпечить безопасность и условия труда (Работникa>), соответствующие государственным
нормативIrым требованиям охраны труда;
. обеспе.павать <<Работника> оборудованием, иЕструментаj\.Iи, техниtIеской документацией и
иЕыми средства.шrи, необходимыми для исполнетiия им трудовьrх обязанностей;
. выплачивать в поJшом размере причитающуюся кРаботнику> заработную плату в
установленные сроки;
. Осуществлять обязательЕое социальное страхование <Работцикa> в порядке, уотановленном
федеральньп.rи законаI\4и;
. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональньж данньж кработнико в
соответствии с законодательством Российской Федерации;
. знакомить <Работника> под роспись с принимаемыми локальными Еормативными актапdи,
непосредственно связzlнными с его трудовой деятельЕостью;

.,.,' ,,l,,,.,,,,, исполнятъ иные обязаццостч, предусмотренць]9 трудовьI},4 ,.,зац9додательатвQ},trlg.,,*ЧЧ}Ч,,,
нормативньтми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актал4и и настоящим трудовым договором.
З. Реlким рабочего времени и времени отдыха
З.1. <Работнику> устанавливается пятидневная рабочая недеJбI продолжительностью
Вьжодньrми днями явJuIются
З.2. Время пачала и окончztниJI рабочего дйя, перерыва для отдьжа и питаниJI опредеrяются
Правилами внутрФннего трудового распорядка;
.Щругие особенности режима рабочего времени и времени отдыха ненормированный рабочий день.
fiепоfifiаяfа6€чад+едеfi"'
(РаботникD выполняот трудовые функции, предусмотренные настоящим трудовьпчI договором в

режиме ненормированного рабочего дня - особого режима работы, в соответствии с которым
<Работник> может по распоряжению кРаботодателя> при необходимости эпизодически привлекаться
к выпоJIцению своих трудовьIх функций за пределаIdи нормальной продолясительности рабочего
времени.

a

е
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3.3. Труд <РаботникtD) по должности, указанной в п.1.1.настоящего договора, осущеотвJUIется в

условиJIх, опредеJuIющих в необходимьж случм} разъездной характер работы.
3,4, <Работнику> ежегодно предоставлrIется оплачиваемый отпуск продолжительностью 28
КаЛеНДаРНЫХ ДНеЙ. Отпуск за первыЙ год работы предоставляется по источении шести месяцев
непрерьтвной работы в данной оргаЕизации по согласованию с <Работодателем>.
В Слryчмх, предусмотреЕньж трудовьfu закоЕодательством, по просьбе <Работника>, ежегодный
ОПЛаЧИВаеМЫЙ ОтпуСк может быть предоставлец до истечения шести месяцев непрерьтвной работы в
данной оргаяизадии,
Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы мох(ет цредоставJuIться в
ЛЮбОе время рабочего года в соответствии с очередностью предоставлеЕия ежегодньж оплачиваемьж
отrryсков, уотановленной в организации. Очередность продоставления оплачиваемьIх отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом с учётом мнения
профсоюзного органа.

<Работнику> ежегодЕо
продолхйтельностью ка!lендарньж дней, согласно Коллективному договору.
3.5. кРаботнику> по его змвлеЕию может бьiть предоставлен кратковременный отпуск без
сохраЕения заработной платы, в порядке, устаЕовленном в оргаЕизации и Трудовььл Кодексом
Российской Федерации.

4, Оплата труда работников
4.1. За выполнение трудовьIх обязанностей, предусмотреЕньй настоящим трудовым договором,
<Работнику> устанавливается заработная плата в размере:
. должЕостной оклад рублей;. ежемесячная надбавка за рабоry в сольских населенных пунктах ]ft долrкностЕого окJIада;
о районньтй коэффициент 157о.

предоставляется дополнительньтй оплачиваемый отIIуск

4,1,, выплаты компенсационЕого характера:
наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обуславлившощий размер

выплаты
Выплата по районному
коэффициенту

устанавливается
законодательством Российской
Федерации

устанавливается
законодательством Российской
ФедеDации

4.2. Работнику производятсявыплаты стимулйрующего характера:

наименование
выIшаты

Условия получения
выплаты

Показатели и критерии
оценки и эффективности
деятельнOсти

Периодичность Размер
выгIJIаты

Ежемесячная
надбавка
высJryгу лет

В процентном
отношении к
должностному
ок.паду работникам
по основной работе

-Время работы
организациях культуры,
образовательных
учреждениях в области
культуры;
- время работы в органах
государственной власти УР и
органах местного
самоуправления в УР в

доJDкностях гражданской и
муниципальной сrryrкбы,
включенJlых в Реестр
должностей государственной
грахtцанской службы УР и
Реестр должностей
муниципа:tьной с;ryжбы в
УР;
- время работы в качестве
освоболкденных работников
профсоюзl.tых органов

от 1 года до 5 лgт
От 5 лет до l0 лет
От 10 лет до 1 5 лет
Свыше 15 лет
Ежемесячно со дIIJI

возникновенIIJI права
на назначение или
изменение размера
этой надбавки. Если у
работника право на
назначение или
изменение размера
надбавки за выслуry
лет наступиJIо в
период его
пребывания в
ежегодном основном
или дополнительном
оплачиваемом
отпчске. временной

5%
|0%
|5 уо
20%

о
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организаций культуры, а
также на выборных
должностях на постоянной
основе, если ему
предшествует и за ним
следует работа в
организациях культуры,
образовательных
учреждениях культуры;
- время нахождения гра)кдан
на военной службе, если
перерыв между днем
увольнения с военной
слу}кбы и днем приема на
работу не превысил одного
года;
-период ухода одного из

родителей эа кФцдым
ребенкоt"l до достюкения им
возраста, полутора л9т, но не
более трех лет в обцей
сложности;
-время обучения работниltов
в образовательных
учрех(дениях,
осуществляющих
переподготовку, повышение
квалификации кадров, если
они работали в организациях
культуры, образовательных
учреждениях культуры до
поступления на )цебу и
после окончаниJI учебы
возвратились на рабоry в
названные организации;
- время работы на
должносIях работников
культуры в учреж,цениях и
организациях независимо от
их орган изационно-правовьlх
форм и форм собственности

нетрудоспособности, в
период исполнения
государственньп ,]

обязанностей,
переподготовки или
повыIцения
квалификации с
отрывом от работы в
образовательном

учрея(цении в других
аналогичных случаях,
при которых за
работником
сохраняется аредн}rй
заработок, выIUIата
надбавки в новом
размере производится
после окоЕчаниJI
указанных событий.

4.3. По итогам работы 3а год выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 20%
ДОЛЖНОСтного оклада при выполнении четырех из семи перечисленЕьIх показателей эффективности
ДеяТельности работников МБУК <Якшур-Бодьинскм ЩБС>, занимающих должнос,Iи) вкJIюченные в
профессионмьные квалификационЕые группы дол)I(ностеЙ работников культуры, искусства и

ии
Ns
пп

Критерии Оценка показателя измерения

1. плановые показатели выполнения
муяиципальЕого задания Еа оказаяие услуг
(вьшолнение работ) за год

-Вьшолнение и перевыполнение плаЕовьIх
показателей
-Полоя<ительная диЕамика в сравЕеЕии с
отчетньш годом

2. Участие в проектах, конкурсах, реализации
федершьньтх целевых програI\4м и
ведомственных программ

-Получение премий, признаний и граЕтов

J- Ицновационные методы работы сотрудника -Освоение и внедрение

4
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4. Проведение самостоятельной творческой
работы в зависимости от специфики
учреждения (програrr,rмы, встречи, проекть1 и
др.)

-Есть результат

5. Работа с удаленными пользоватеJUIми t

(дистанционное информационное
обспуживание, Интернет конференции,
инторнет-конкурсы> интернет-проекты и др.)

-Работа проводилась

6. Участие в организации и проведении
информационных, культурно-досуговьп,
социальЕо-значимьж и просветительских
мероприятиях (фестивалей, концертов,
конкурсов, творческих встречах, проектах,
научньтх конференциях и др.), в том числе

t расстIитаЕньD( на обсrryживалие особьгх
категорий пользователей

-Выполненце и перевыполЕение плановьж
показаIелей
-Положительнм динаI\4ика в сравIIеЕии с
отчетньтм годом

7. Удовлетворенность потребителей
муниципальных услуг качоством
предоставляемьж услуг

Положительньте отзывы в СМИ, отзывы в
Книге отзывов и предложений, опросьт и
анкетирование обпдественного мнеЕиJI по
рФультатам ежеквартаJIьЕого моЕиторинга

, 4-4. Порялок поощрения кРаботнико, условия и размеры выплаты <Работодателем> <Работнику>
пооIIц)ений и премиЙ устанавливаюТся в Приложении б к Положению об оплате труда работников
МБУК <Якшур-Бодьинская I_{БС>.

, 4.5. Премия по итогаI4 работы за месяц выплачивается с целью поощрения работников за общие, результаты 1руда по итогам работы до 25 О/о Должностного оклада по занимаемой должности в
соответствии с критериями оценки работы: "

1) своевременное и качественное выполнение работникал,rи возложеЕных на них функций и
должностЕьж обязанностей в соответствующем периоде при 100 процеIIтном выполЕении
муЕициттального задания - 10 процентов оклада (должностного оклада);

2) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанньD( с уставной деятельЕостью
МБУК <Якшур-Бодьинскм цБс>, - 8 процентов оклада (должностного оклада);

З) участие в течение месяца в выполнеЕии вФкных работ и мероприятий, не входящих в
должностные обязанности, - 7 процентов оклада (должностного оклада);
4.6. Время простоя по вине <Работодателя>, если <Работнию) в письменной форме пре.ryпредил
<Работодате.пя> о начале простоя, оплачивается'в размере не менее д"у* треr"И ЪрелнеЙ заработноЙ
платы <Работнико.

l 4.7. Время простоя по причинам, не зависящим от <Работодателя> и <РаботникD), если
<Работник> в письменной форме предупредил кРаботодателя)) о начште простоя, оIUIачивается в
размере двух третей должностного оклада.

, +.В. Время простоя по вине <Работника) Ее оплачивается.
4.9. ЗаработнаЯ плата выплачИвается РаботНику путеМ перечислениJI деножньD( средств на
банковский счет, указанньй Работником.
4.10. ЗаработнаjI плата выплачивается <Работнику> кахдые полмесяца: за первую половину месяца
- 24,мсла каждого месяца, за вторую половину месяца - 9 числа каждого месяца, след/ющего за

5. Ответственпость сторон трудового договора
5.1, <Работодатель> и <Работник> Еесут ответстВеЕностЬ за ЕеисполнеЕие или ненадлежащее
исполЕение взятьD( на себя обязалностей и обязательств, установленных зЕlконодательством
Роосийской Фодерации, локаlIьными нормативньlми {ктами и настоящим трудовым договором.5.2. В сlryчае неисполцения или неЕадл9жаIцее исполЕение <Работником) своих обязалностей,
указанЕыХ в IIастоящеМ договоре, нарушения трудового законодательства, Правил 'внутреннего

, трудового распорядка, а так>rtе причинеЕиJI <Работодателю) материального ущерба, <Работник>
Еесет дисциПJмнарЕую, материальнуЮ и инуЮ ответствеЕIIость, согласно деЙствующему

, 
законодательству.

5
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б. Изменение и прекращецие трудового договора
6.1. Изменения моryт быть внесенЫ в настоящий трудовой договор:
. по соглашению сторон;
о при изменении закоЕодательства Российской Федерации в части,
обязалности и интересы сторон;
. по иfiициативе сторон; ,
о в других случаlж, предусмотренньгх Трудовым кодексом Российской Федерации. "6.2. При изменении <Работодателем> условий настоящего трудового договора (за исключением
трудовой функции) по причинам, связанныМ с измеЕением организационньlх или технологических
условий труда, кРаботодатель) обязан уводомить об этом (Работникa> в письменной форме не
позднее чем за два месяца (статья 74 Трулового кодекса РФ).
б.3. О предстоящем увольЕеЕии в связи с ликвидацией учреrкдения, сокращеЕием численности или
штата работников учреждения кработодатель> обязан предупредить <работника) пoроональfiо и под
роспись не менее чем за 2 месяца до увольнеЕия (статья 180 Трудового кодекса РФ).
6.4, При расторжеНии трудовогО договора кРаботнику> rrредоставJUIются гарацтии и компенсации,
предусмотренные Трудовьп,r кодексом Российской Федерации и иными федеральныtvtи зttконами.1. Особые условия1.|. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальньй характер и разглашению не
подлежат.
7.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательЕую юридическую си.ф дJUI сторон.
Все изменения и дополнения к настояцIему тр},довому договору оформrrяются в письмеЕЕом виде
двусторонним дополнительным согл цением к трудовому договору.
7.з. Трудовые споры и разЕогласия сторон по вопросаI4 соблюдеЕия условий настоящего
трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения
рассматриваются комиссией по трудовым спораr.I и (или) судом в порядке> установленном
зtlконодательством Российской Федераuии.
7.4. В части, не предусмотренной настоящим трудовьш договором, стороны руководствуются
законодательством Российской Федерации.
7.5, Настоящий трудовой договор заключен в 2-х экземпJUIрах, имеющих одиЕаковую
юридическую силу. Один эюемпJUIр хранится у кРаботодателя>>, второй передается <Работнику>.

8. Реквизиты и подписи сторон

затрагиваюIцей права,

РАБОТОДАТЕЛЬ
Муниципальное бюджетное учреждение
культ.урьт <Якш.чр-Бодьинскм
централизоваднм библиотечная система>
Адрес: с. Якш},р-Бодья" ул. Пушиной. д.95
инFукпп 1 800049060/1 8000 1 00 1

,Щиректор

м.п.

рАБотник
Ф.и,о.
паспорт , вьцан
Место Dегистрации:

Е.В.Гильванова подпись расшифровка

С должностной инструкцией ознакомлен(а)

согласен (а)

С Коллективнымдоговором ознакомлен(а)

согласен(а)

С Правилами внутреннего трудового распорядк1 ознакомлен(а)

согласен (а)



t?

С Положением об оплате труда ознакомлен(а)

согласен (а)

с Положепием об обеспечении безопасности персоЕальньтх данньтх
ознакомлен(а)

, согласен(а)

С Положением об организации работы по охране труда ознакомлен(а)

согласен(а)

. Оформленный экземпляр договора получил(а):

/подпись/

7

l

/джаl



Приложение J\! 2

к Коллективному договору

МБУК <Яшпур-Бодьинская LFC>

УТВЕРЖДАЮ
СОГЛАСОВАНО

председатель районного комитета

профсоюзов работников культуры

ПРАВИЛА ВЕУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА РАБОТIIИКОВ

Муниципального бюджетного учреждения культуры
<<Якшур-Бодьинская централизованная библиотечная система>

!!

Е,В. Гильванова

с. Якшур-Бодья

I
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1.Обlцие положения
1.1. Правила в}Iутреннего трудового распорядка (далее - <Правилu), являются

локальЕым нормативным актом мБуК <<Якшур-БодьиЕская I_EC) (далее
<Работодатель>), регламентирующим, в соответствии с Трудовым, кодексом
Российской Федерации, ицыми федеральными закоЕами, порядок ''приема и
увольнеция работников, основные права, обязалности и ответствецность сторон
трудовых отношений, режим работы, время отдыха, применяемые к работпикам меры
поощрения и взыскания, а также Другие вопросы, связанные с реryлированием
трудовьж отношений.

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее - (Тк>), а также иными нормативными правовыми актами,
содер}кащими нормы трудового права.

1.3. Правила имеют целью способствование эффективной организации 1фуда,
рационаJIьномУ использованиЮ рабочегО времени, высокому качеству работ,
повышеЕию производительности труда, h также укреплению трудовоЙ дисциппины

1.4. Исполцение настоящих Правил является обязательным для всех работников
независимо от стажа работы и режима занятости.

2.Порядок приема на работу
2.1. основанием возникновениrI трудовых отношений между работником и

Работодателем явлlIется заключение трудового договора.
2.2. Трудовой договор, заключаемый между Работодателем и РЬботвиком,

явJUIется соглашением, в соответствии с которым Работодатель обязуется
предоставитЬ работникУ работУ по обусловленной трудовой функции, обеспечить
условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными
Еормативными правовыми актами, , содержаттIими Еормы трудового права,
ЛОКаJIЬНЫМи норМативными актами и даЕньiм согдаIцением, своевремеЕцо и в полном
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично
выпоJIнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать
настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Работодателя.

2.З. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляетоя в двух
экземплярах, каждьтй из которых подписываетоя сторонаI\4и. Один экземпляр
трудового договора храпится у РаботодатеJuI, а другой передается работнику.
по.тryчение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.1

2.4. Услtовия трудового договора могут быть изменены в период его действия по
взаимному соглаIцению сторон в порядке, предусмотренном трудовым
законодательством Российской Федерации. При этом все указанные дополнения или
изменения будут иметь юридическую силу только в случаях их письменного
оформления и подписания сторонами в качестве Ееотъемлемой части 1рудового
договора.

2
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2.5,При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабоry,
предъявляет:

. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

. трудовую книжку и (или) сведеншI о трудовой деятельности, за
искJIючением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при
закJIючении трудового договора впервые страховое свидотельство
государствеIrного страхования оформляется Работодателем);

и лиц, подлеiкащих

. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электроцного
документа;

. документы воиIlского -учета - для военнообяз€tнЕIых
призыву;

. документ об образовании, о квалификации или наJIичии специальных
знаний - при постуцлении на работу, требуюшцlю специальЕых знаний
или специальной подготовки;

о справку о налиttии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преслефвациrI по
реабилитирующим основаниям, выданfiую в порядке и по форме, которые
устацавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и норматив}Iо-правовому реryлированию в сфере внутренних

,,,,,.".. ,:: ;j ". ,ДQ,]Iч,.,;.."JI.Р_Д. цаQЦ.пл9ции на рабо-ту, ,связанную, 9, де,ятелд.IIо.O_т_р! .,к
осуществлецию которой в соответствии с Трудовьтм кодексом
Российской Федерации, иным федерыIьЕым законом не допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся иJIи
подвергавшиеся уголовному преследованию;

. справку о том, ""o"a...J или не является лицо подвергнутьiм
административному наказанию за потребление наркотических средств
йли психотропньж веществ без назначеЕиrI врача либо новых
потенциаlIьно опасных психоактивньIх веществ, KoTopall выдаЕа в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики нормативно:правовому
реryлироваЕию в сфере внутренЕих дел, - тrри поступлеции на рабоry,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с
федеральньми законами не допускаются лица, подвергнутые
административЕому наказанию за потребление наркотических средств
или психотропных веществ без Еазначения врача либо повых
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в
течение которого лицо с.iитается подвергнутым административному
наказанию.
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2.6, Прием на рабоry без предъявления указанных в п.п. 2.5. документов Ее

догryскается,

2.7, В целях более полной оценки профессиональньж и деловьж качеств
принимаемого на работу работника Работодатель может предложить ему цредставить
краткую письмецную характеристику фезюме) вьтполняемой ранее работы,
проверить умение пользоваться оргтехнйкой, работать Еа компьютере и т.д.

2.8. ПрИ приеме на работУ (до подписания трудового договора), работник
зЕакомитсЯ поД росписЬ с настоящимИ ПравиламИ вЕутрен}Iего 1рудового
распорядка, Положением о защите персональЕых данных и ицыми локальными
нормативными актами, непосредствеЕно связанными с его трудовой деятельностью, а
также проходит вводrrый (первичный) инструктаж на рабочем месте по технике
безопасности и охране труда.

2.9.На каждого работника ведется трудовм книжка и (или) формируется в
электронном виде основнм информация о труловоЙ деятельности и трудоЁом стаже в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской
Федерации и Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки
работников хранятся у Работодателя.

2.|0. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на
осЕовании заключенного трудового договора. Содержание прик€ва должно
соответствовать условиям заключецного трудового договора. Приказ о цриеме на
работу объявляется работнику под роспись в трехдневньiй срок со днrI подписания

, трудового договора., 2.11, Работник имеет право заключать трудовые договорьi о выполЕении в
свободное от основной работьi время другой реryлярной оплачиваемой работы в
МБУК <Якшур-Бодьинскм t{БС> (внутреннее совместительство) и (или) у другого
работодателя (внешнее совместительство).

2.|2. С письменного согласия работника и за дополнительцrю плату, ему
может быть поручено выполнение дополЕительной работы по другой или такой же
должности в течение установленной продолжительности рабочего дЕrI, наряду с
работой, отrределенной трудовым договолом.

2,1З. Срочный трудовой договор может заключаться в следующих случ€шх;

. Еа время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за
которым сохраняется место работьт;

a

a

о

a

для проведения работ, вьlходящих за рамки обычной деятельности

на время вьiполнения временных (до двух месяцев) работ;

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами,

Работодателя, а также работ, связалных с заведомо времеЕным (до одного
года) расширеЕием производства или объема ок€lзываемых усJryг;

с лицами, поступающими на рабоry по совместительству;

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением разрешена работа исключительно временного характера.

a
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. с лицами, принимаемЫми длЯ вьiполнециЯ заведомО определенной работьт
в случаях, когда ее завершение це может быть определено конкретной
датой;

. в иных случаях, предусмотренЕьгх трудовым закоЕодательством РФ.
I

2,14. Прием на работу в Организацию осуществляется, как правило, с
прохождением испытательного срока продолжительностью от одного до трех
месяцев, а для руководителей Организации и их заIчIестителей, главньтх бухгалтеров
и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иньж
обособленных структурных подразделений - не более шести месяцев, если ицое не
установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от
двух до шести месяцев испытание не

2.|5. В срок истrытаниjl
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсутствовал на работе. Условие об испьттании должцо быть прямо указаЕо в
трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испьттании
озцачает, что работник принrIт на работу без испытания.

2.|6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
о лицl избранньгх по конкурсу на замещеЕие соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном нормативными правовыми
актами РФ;

a

a

о беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте дЬ поrryтора
лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лицl окончивших имеющие государственную

образовательньте учреждениrI Еачального, среднего
профессионального образоваЕия и впервые поступающих на работу по
полученной специаJIьности в течеЕие одного года со дня окоЕчания
образовательного учреждения;

о лицl приглатттенных в порядке перевода от д)угого работодателя по

согласованию между работодателями;
о лицl заключивших трудовой договор Еа срок до двух месяцев;

. иЕых лиц в случаrгх, предусмотренньтх ТК РФ.
2.17. В период испытания на работника расцространяются

2.18. Трудовая деятельЕость в период испытательного срока входит в

аккредитацию
и высшего

положениrI
содержатцих

трудовой стаж.

2.\9. По итогаI\4 испытательного
a

срока Работодатель и работник

a
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принимают решение о продолжении либо прокращении трудовых отношений.

.J,

2.20, При неудовлетворительных результатах испытания Работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работникоЙ,
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня а указанием

2.2l. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора
доrryскается только на общих основаниjгх.

2.22. Если в период испытаниrI работник придет к выводу, что предложеннаlI
ему работа не явJUIется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в
письменной форме за три дня.

3.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на друryю рабоry, перемещение догD/скается только по соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

з.2. При переводе на друryю работу работник (до подписания соглашения к
трудовому договору) знакомится с локаJIьными нормативньтмd актами,
непосредственно связанными с его труд9вой деятельностью.

3.3. На работника с его согласия могут возлагаться обязанности временно
отсутствующего работника (совмещение профессий (должностей)) без освобождения
от работы с установлением доплаты в размере, определённом соглашением стороц.

профессий (должностей) оформляется
срок (период) совмещеЕия и размер

работника с приказом и его согласие на совмещение подтверждается подписьIо

технологических условий
договора не могут быть

труда, определенные
сохранены, допускается

расторжению в порядке и по ocIIoBaIIIбIM,
трудовым законодательством Российской

во всех случаях является последний

Совмещение
определяющим

приказом
доплаты.

Работодателя,
ознакомление

работника на приказе.

**,,fi4r&*ДУДQ9а ЦQIЦQtД9,тЦFияшца}ffiRflааЕньiрд.ýtrиа}дfдецлр}4Фргйдilfiаадi+ý,r*нftжтIr;Irr,

Работодателя, за исключением измецения трудовой функции работника.

4.Увольнение работника'
4.1. Труловой договор подлежит

пред/смотренным действующим
Федерации.

4.2. ,Щнем прекращения трудового договора
день работы работника, за исключениом случаев, когда работник фактически не
работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ сохранялось место
работьт (должность),

4.3. При увольнении работник передает дела, а также имущество, закрепленЕое за

сторонами условия трудового
их изменение по инициативе

ним, лицу, назначенному Работодателем.

испытание.
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, _4.4. Прекратцение трудового договора оформляется приказом фаспоряжением)
РаботодателЯ. С приказоМ (распоряженИем) Работодат"оя Ь ,rрекраrr].*"" трудового
договора работник знакомится под роспись.

4.5. В день прекратцения трудового договора Работодатель выдает работнику
трудовую книжку lаlили предоставить сведения о трудовой деятельностиЪа п.рrоi
работы в учреждении. :

4.6.В случае, когда в день увольцения вьiдать трудовую книжку,работнику
цевозможно в связи с его отсутствием или отказом от ее цоJryчения, Работодатель
направляет работнику по почте уведомление о необходимости явиться за трудовой
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте,

4.7.Со днЯ направлениrI указанЕогоJведомления Работодатель освобождается от
ответствеЕности за задержку выдачи трудовой книжки,

4.8. По письменному обратцению работника, не полr{ившего трудовую книжку
после увольЕения, Работодатель выдает ее не позднее трех рабочих дпей со дня
обращения работника.

4. 10. Если работник в деIIь увольнеЕиrI не работал, то соответствующие
суммы должньi быть выплачены це позднее следующего дirя
уволецЕым работником требования о расчете.

4.11. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивается
работнику В СJD/ча;Iх и в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

4.|2. При увольнении работнЙа Работодатель имеет+.I,z, lIри увольнении работнт,fка Работодатель имеет право произвести
удержаниrI из заработной платы этого работника для погашеЕшI его задолженцости
Работодателю в случаях и в размере, предусмотренном статьями 1З7 и 138 ТК РФ и
иными федеральньтми закоЕами.

4.1з. Помимо оснований, предусмотренньrх ТК РФ и иными федеральными
законами, трудовой договор, заключенньтй на неоцределенный aро* Ъ лицом,
работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на рабоry
работника, дJUI которогО эта работа будет являтЬся осцовной, о чем Работодаrео" Ь
письменной форме предуцреждает указанное лицо не менее чем за две1 недели до
прекращения трудового договора.

4.14. работник, заключивrций трудовой договор на срок до двух месяцев,
обязан в письменной форме предупредить Работодателя за три калецдарных дня о
досрочном расторжении трудового догоFора.

5.Основные права и обязанности работника
5.1. Работник имеет право на:

. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены действ5rющим законодательством
Российской Федерации, иными федеральными законами;

после црёдъявления

. предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;



. рабочее место, соотвеСствующее условиям,
государственцыми нормативными требованиями охраны труда;

своевременЕую и в полном объеме выплату
соответствии со своей квалификацией, сложностью
качеством вьтполненной работьт;

ог

в
и

отдьIх, обеспечиваемый устаrовлением нормшIьной продолжительности
рабочего времеЕи, предоставлеЕием еженедельных вьжодных дней,
нерабочих цраздЕичIrьж дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

. полЕую достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда Еа рабочем месте, вкпючаlI реализацию прав,
предоставленцых закоцодательством о сIIецичrльной оценке условий
труда;

. профессиоцальную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными

трудовых прав, свобод и закоЕных интересов

причиненного ему в связи с исполнение* 
"*,рудоu"йкомпенсацию мораIьного вреда в l порядке,

предусмотрецных

предусмотренЕым

заработшой платы
труда, количеством

,

законами;

. защиту своих
запрещенными законом способmrи;

. возмещение вреда,
обязанностей, и
устаIIовленном законодательством Российской Федерации;

о обязательное социальное страхование в случаlгх,
закоЕодательством Российской Федерации;

о обеспечение иных прав, предусмотренных тк рФ и трудовым договором.
5,2. Работник обязан: '

о добросовестIIо выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и
точно выполцять всю порученную работу, не догryскать нарушений срока
выполЕениrI заданий, использовать все рабочее время по назцачению,
воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнеЕиrI прямьгх
трудовьтх обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правилh
внутреннего трудового распорядка;

. улучшать качество работы, постоянно повышать свой професiиональный

другиХ помещециях, соблюдать установлеЕный порядок хранения
докумецтов и материа;tьных ценностей, соблюдать пор"док
делопроизводства;

использовать персонаJIьные компьютеры, орЕтехнику иО эффективно
другое оборудование, экономно и рационально расходовать материаJIы и
энергию, инвентарь и другие материаJIьные ресурсы, бережно ,отцоситься

всеми не

к имуществу Работодате.пя;

a

a



эо

о соблюдать нормы' правила и инструкции по охране труда,
IIроизводственIIую санитариlо, правила iIротивопожарноЙ безопасности;

О не разглаШать к€К в России' так и за рубежоМ сведения, ПОJý/ченные в
силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную)
тайну, распростраЕение которой может нанести вред Организации и/или
ее работникам;

трудовым
о выполнять иные обязанности, предусмотренные

закоЕодательством Российской Федерации.
, цезамедлительЕо сообщать Работодателю либо непосреfiствеЕному

руководитеЛю о возникнОвении ситуации, представляющей угрозу жизни
и здоровью людей, сохраЕности имущества Работодателя (в тЪм-числе кимуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если
Работодатель несет ответстврнность за сохранность этого имущества);

. прИ неявке на работУ в денЬ нетрудоспосОбности ,n, 
" ,""r* сJIучаIIх,

известить доступцыми средствами непосредствеЕного руководителя и
директора, о причинах отсутствия на рабочем месте, а при вьrходе в
первый день на работу цредставить оправдательн"rе докуйентьт своего
отсутствиrI на рабочем месте;

при временной нетрудоспособности, наступившей в период нахождения в
очередном Отгý/ске, работник обязац не позднее трех дней со днrIнаступления нетрудоспособности уведомить об этом доступными
средствами своего Еецосредственного руководителя, и решить вопросы,
связацные с продлением отпуска;

, сообщить Работодателю о любьтх изменениях своих персон€lJIьцых
дацных, указаЕIIых при прие}4е на работу, в течении пяти рабочю< дней;

. выполнять иные обязанности, предусмотрецные настоящими Правилами,
Щоговором, должностной 

"нсrрукцией, локальными Еормативными
актад4и и трудовьш законодательством Российской Федерации..

6.основные права и обязанности Работодателя
6.1. Работодатель имеет право:

порядпЬ'й' ";'-iъ;;;;;;];Б;i;Российской Федерации;

требоватЬ от работника выполнения им своих трудовых обязанностей,
бережного отношеIlия к имуществу Работодаiеля (в том числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся У Работодат9ля, если
Работодатель несет oTBeTcTBeHIlocTb за сохранность .rо.о ,rущ.ства) и
других работников, соблюдения Еастоящих Правил 

"*уrр"r"Ь.отрудового распорядка;
. поощрять работника за добросовестный эффективньй труд;

9

1

I
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к дисциплинарной

3?

и матери€lJIьной
. привлекать работника

' принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения
Работциком. I

6.2. Работодатель обязан:
о соблюдатЬ закоцодателЬство о труде, локаJIьные

условия трудовьж договоров;

ответственности в порядке, установлецном ТК РФ, иными федеральными
законами;

нормативные акты,

предоставлrIть работникал,l работу, обусловленную трудовым договором;
правильцо организовывать труд работников Еа закреплеЕных за ними
рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и
оргтехникой' создаваrI здоровые и безопасцые услов'ия труда,
соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности,
санитарным нормам, противопожарным правилам);

о обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять
оргацизациоцную работу, нФправленнуIо на устранецие потерь рабочеговремени, применять меры воздействия к Еарушителям трудовой
дисцицлины;

о соблподать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате
труда и премировании условия оплаты труда, выдавать заработную плату
в установленные сроки;

, способствовать работникам в повышении ими своей квалификациц,
совершеЕствоваЕии профессиональных навыков путем направления нЬ
курсы и тренинги;

, обеспечивать бытовые Еужды работников, связанные с исполЁением ими
трудовых обязанностей ;

. осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в
порядке, установленцом федеральными закоцами;о формировать в электронЕоь{ виде основную информацrло о трудовой
деятельцости и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного

a

a

. выполнять иные обязанности, предусмотренные
закоЕодательством Российской Федерации.

б.з.работодатель, осуществляя свои обязанности, сц)емится
высокопрофессионального работоспособного коллектива,

к

корпоративных отношеЕий среди работников, их заинтересованности в
развитии и укреплении деятельности учрехtдения.

7,Социальное и медицинFкое страхование

7.1. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование Работника
в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иньiми федеральными законами.

трудовым

созданию

развитию

работника.

a
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7 .2. ПрИ временноЙ нетрудоспособности работодатель выплачивает- работникупособие по временной нетрудоспособности в сооru.тсrвии с законодательством РФ.
7.З. Больничные листы по беременности и родам оIUIачиваются в соответствии с

нормами, устаЕовленными законодательством РФ.

8.1. Получение, обработка, цередача и хранение персоЕальных
работников происходит в порядке, устаЕовленноМ Положением о
персонаIьЕых данных работников, утверждённом Работодателем.

9.Рабочее время
9.1. Рабочее BpeMrI - это время, в течеЕие которого работник в соответствии с

настоящими Правилами и условиями трудового договора должен 'исполнять
трудовые обязадности, а также иньiе периоды времени, которые в соответствии с Тк
РФ, другими федеральными законаI\4и и иЕыми нормативцыми правовьiми'актадди РФ
относятся к рабочему времени.

9.2. Работодатель обязан вести )летtвремени, фактически отработанного каждым
работником.

9.З. Работникаrчr МБУК <Якшур-БодьинскаJI ТIБС> устанавливается пятидневцаjI
рабочая неделя с двумя вьгходными днями,

9.4. Продолжительность рабочего времеЕи не должна превышать:. для мужчин - 40(Сорок) часов в неделю;

. для женщин - 36 (Тридцать шесть) часов в неделю; 
:. для инвЕrлидов I и II группы - 35 (Тридцать пять) часов в неhелю.

9.5. Работники МБУк <<Якшур-БодьинскаrI ЩБС> обязанът соблюдать Режим
работы учреждения, установленный для:

о Администрации, отдела комплектования и методического
библиотек - Приложение Jt 1;

. Якшур-БодьинскоЙ районной библиотеки * Приложение Л! 2;. Якшур-Бодьинской детской библиотеки - Приложение Nч 3о Алгазинской сельской библиотеки - Приложение Nч 4;
о Большеошворцинской сельской библиотеки - Приложение Nэ 5;. Варавайской сельской библиотеки - Приложение Nэ 6;
о Зеглудской сельской библиотеки - Приложение Nэ 7;

Кекоранской сельской библиотеки * Приложение Nэ 8;
Кыквинской сельской библиотеки - Приложение Nэ 9;
Лынгинской сельской библиотеки - Приложение JS 10;
Люкшудьинской сельской библиотеки * Приложение J,,l! 11;о Мукшицской сельской библиотеки - Приложение ЛЭ 12;

a

a

о

о

11

данцых
затците

обеспечения

о Порвинской сельской библиотекй -Приложение Nч 13;
о ПушкареВской сельскОй библиотекИ - Приложение ЛЬ 14;
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]

о

a
СелычинскоЙ сельской библиотеки - Приложение Nч 15;
Старозятцинской сельской библиотеки - Приложение ]ф 16;
Сюровайской сельской библиотеки - Приложение J\b 17;
ЧернушинскОй сельскоЙ библиотеки - Приложение Nэ 18;

о ( ]тпппряй

a

a

a

ЧуровскоЙ сельскоЙ библиотеки - Приложение Лil 19;
Якшурской сельской библиотеки * Приложение Nэ 20;

,.Щля работников Якшур-Бодьинской, детской библиотеки, Яктrryр-Бодьинской
районной библиотеки устанавливается'суммированный y,reT рабочейвремени при
пятидневной рабочей цеделе - Зб часов для женщин, 4о часов для мужчин.
суммированный учет _рабочего времени с rIетным периодом одиIr квартал.
Пр_одолжительность работы, в том числе время начыIа и окончаниrI ежедневной
работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками,
утверждаемые директором МБУК <<Якшур-Бодьицская ЦБС> с собЙдениеМ
установлецной законодательством продолжительности рабочего времени за
отчетный период. Графики составляются заведующими структурньж подразделений
и доводятся до сведениrI работников не позднее_.* iтл____._,:.___л_.:,__:____л..____ |.__l:_.._ ,.,-т ]ч9мзаодLlнlчесяцдовведенияих,вдеиствие.

9.б.перерыв для отдыха и питания не вкJIючается в рабочее время и не
оIIJIачивается. Работник может использовать его по своему усмотрецию и на это
время отлучиться с работы.

9.7.при приеме на работу .опрuщьпrrr* продолжительность рабочего времени
. устанавливается:

, для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при
обучении в организацшIх, осуществляющих образовательную деятеJIьность, - не
более 12 часов в неделю);

о для работников в возрасте от 16 до 18 лет - це более З5 часов в неделю (при
обучениИ в организацШIх, осуществляющих образовательЕIую деятельrосr", - 

"aболее 17,5 часа в неделю);
. для работников, явJUIющихся инв€rлидами I или II группы, - не более 35 часов в

цеделю;

9.8. По соглашению межд0/ Работодателем и работником моryт устанавдиваться
как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день илh цеполцбI
рабочая недеJuI. Работодатель обязан ,устаЕIавливать неполный рабочий день или
тrеполную рабочую Ееделю по просьбе беременной женщины, одно.о из родителей(опекуна, попечителя), имеющегО ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвauiида в
возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи
в соответствии с медициЕским заключением.

9.9. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не
должЕа превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы
работник свободен от исполнеЕиrI трудовых обязанностей, о" *о*Ъ, рuбой" .rо
совместительству полный рабочий день.

_ 9.10. ,Щоговором с работником может бьтть пред/смотрен 
"""орйрЬ"u""iiйрабочий день - особый режим работьт, в соответствии с которым отдельные

работники моryт по распоряжению Работодателя при необход"*ой эцизодически
привлекатьсЯ к выполЕению своих трудовых функций за пределами усталовленной
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аботников

9.11. Продолжительцость рабочего дrUI, ЕепосредствеЕно предшествующего
праздничному нерабочему дцю, умеЕьшается на один час.

дJц них продолжительЕости рабочего времени, Перечень должностей
Еенормированным рабочим днем устанавливается Работодателем,

\0.2.
выходных дня в неделю.

10. Время отдыха
10.1, Время отдьГха - BpeMrI, ts течение которого работник свободен от

исцолцеЕия трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему
усмотреЕию. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дЙ;ежедневньтй отдьiх; выходные дни (еженедельный непрерывньiй отдьж); нерабочие
праздничные дни; отпуска.дни; отпуска.

при пятидневной рабочей неделе работникам предоставляётся два

с

.Щля работников Якшур-Бодьинской детской библиотеки, Якшур-Бодьинской
районной библиотеки устацавливается общий вьжодной день - "о.*р..ен".. 

Второй
вьтходной день по графику.

10.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной
дець переносится на следующий после праздничЕого рабочий день, если иной
порядок переноса выходньiх дней не Gпределен нормативIlыми правовыми актами
рФ.

10.4. Очерёдность предоставлеIrшI оплачиваемых отпусков оцределяется
ежегодЕо в соответствии с графиком отгryсков, утверждаемым Работодателем с
yIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не поздfiее
чем за две Еедели до наступления каJIендарного года.

10.5. не позднее 30 ноября каждого года работник должен сообщить о ."о#
пожела}IиrIХ в отношеЕии отпуска на следующий ка.пендарный год своему
непосредственному руководителю, определив месяц и продолжительцо@ть каждой
части отгryсКа, для составЛения графика oTIý/cKoB.

10.6. По соглашению между работником и Работодателем отгryск может быть
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть пе
менее 14 (Четьiрнадцати) календарных лдлей.

10.7. Работнику предоставляются ежегодньiе оплачиваемые отrryска с
сохранеЕием места работы (должности) и среднего заработка продолжительЕостью
28 (Щвадцать восемь) календарных дней.

10.8, Щля работников с ценормированным рабочим дЕем устанавливается
ежегодньтЙ дополнителЬный оплачиваемьтй оттц;ск.

10.9. Право на использованИе отгryска за первыЙ год работЫ возникает jo

работника по истечецИи шестИ месяцеВ *епр"р"твнЪЙ работы в МБУК <<Якпryр-
Бодьинская I-{БС>.

10.10. ОтгryсК за второй и последующий годы работьт предоставJUIется

a

a

a
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работЕику в соответствии с графиком отпусков, утверждеЕным в МБУК <сЯкшур-
Бодьинская I-{БС>.

10.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
поздцее, чем за две IIедели до его цачала

_1_0.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная в связи с этим часть отгryска должца быть предосr";;;;;;;
выборУ работника в удобное для Еего up.r" 

" 
течение текущего р"О"-}" ."о"Ъr,

присоединена к отгryску за следующий рабочий год.
10.1з. При увольнении работнику выплачивается денежЕая компенсацшI за
неиспользованньтй отг5lск или по его письменному змвлению неиспользованный
отпуск может быть предоставлен с посiедующим увольнением.

10.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заlIвлению ,ожеi бьrr" предоставлен отпуск без
coxpalreниrl заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и Работодателем.

i0.15. Работодатель обязац по письменному заявлению работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платьi:

родителям и жeIlaI\4 (мужьям) военнослужащих, сотрудциков
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по
контролю за оборотом Еаркотических средств и психотропньIх веществ,
таIчIожеЕньж оргаIIов, сотWдников уrреждепий и органов уголовно-
исполнительцой системьi, погибших или умерших вследствие ранениrI,
контузии или увечья, полученньж при исполЕении обязанностей воецной
службы, либо вследствие заболеваЕия, связанного с прохождением
военной службьт, - до 14 каJIендарных дней в году;
работающим иIlвалидам - до 60 календарньж дней в году;
работникам в случмх рождеЕия ребенка, регистрации брака, смерти
близких родственЕиков - до шIти календарных дней;
в другиХ случаjIх, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иЕыми федеральными законами.

10.16. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного
оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительЕость отпуска по основному месту
работы, то Работодатель по просьбе работника предоставJUIет ему отпуск беЪ
сохрff{ециrl заработной платы соответствующей продолжительности.

10.17. Работа на условиях Ееполного рабочего времени не влечет длlI
работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного
оплачиваемого отпуска, исчислениrI трудового стажа и других трудовых прав.

10.18. Преимущественное право на ежегодный отtryск в летнее или в любое
удобное для них время имеют следующие работники: ;

одинокие родители;

женщины, имеющие трех и более детей в возрасте до двенадцати лет;

a

a

a

a

a

l

a
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a

a

a

предоставJUIется в период
независимо от времени его

11. Оплата труда

1 1.6. Размер доплаты

работники

15

)

, получившие трудовое увечье;
любые работники при наJIичии у н}ж гryтевок на лечение;

жеЕщицьi перед отпуском по беременности и родам или непосредственцо
после него;

10.19. по желанию мужа ежегодньiй отпуск ему
нахождеЕиrI его жены в отпуске по беременности и родам
непрерывноЙ работы в МБУК <Якщур-Бодьинская ЦБС>;

. иные работники в случаrгх, пf едусмотренньтх федеральными законами.
10.20.Работники, успешпо обучающиеся в вузах, имеющих государственцую

аккредитацию, по заочной или вечерней форме обldе"4", 
"йarо, '.раво 

ца
дополнительцые отпуска с соЕранением среднего заработка в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации.

11.1. Выплата заработной платы производится Работодателем два раза в
месяц в следующие сроки: 

], за первую половицу месяца не поздЕее 24 числа оплачиваемого месяца;

оплачиваемым.
}ЦУ l, 

Месдцq не,,позднее, 9 -ч4сл? п4q_с, дца?,,,с, л9дУ-ющеIа з а

l1,.2. При совпадеЕии дця выпла:ы с выходцым или нерабочим ,,р.€tздничцым
дЕем выплаТа заработной платы произвоJится накацуне этого дня.

11.з. Выплата заработной платы работнику, социальЕьж и иных платежей,
предусмотреЕньж законодательством РФ, осуществляется Работодателем IryTeM
перечислеЕиЯ денежныХ средстВ ца банковсКий счет, указанный работником.работодатель обесцечивает своевремеЕное перечисление указанных выплат Еа
банковский счет работника в соответствии с iребованиям, тк рО, *u.rЪ"щr*
Правил внутреЕЕего трудового распорядка.

1|.4. оплата ежегодного основного оплачиваемого отгý/ска производится не
позднее, чем за три дня до его начаJIа.

11,5. Работнику, работающему на условиях совмещеншI или исполняющему
обязанностиоOязанности временцо отсутствующего работника без освобождепия от своей
основноЙ работьт, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или
исполнение обязанностей временно отсутствующего рабоiника.

1 1.8. при увольнении работнику выплачивается децежная компенсацшI за все
неиспользованЕые отгryска.

a
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11.10. Системьт оплаты труда, включая размеры должностЕых окладов, доплати надбавок компенсациоЕного характера, в том числе за рабоry в условиях,откJIоняющихся от }lормаJIьных, системы доплат и надбавок стимулирующего
характера и системы премироваЕия, устанавливаются лок€шьными 

"орйurr"п"rr"актамИ в соответстВии с трудовым закоЕодательством и иными нормативЕыми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

11.1i. ,Щругие вопросы, не изложенные в настоящей статье, регламентируются
полох<ением об оплате труда, Положением о премировации, нормы которьж не
должIlы цротиворечить общим принципам, изложенным в на"тоящей статье.

12. Поощрения за труд
|2.1. За добросовестное выrfолнение своих трудовьiх обязанностей,

продолжительную безупречную работу, новаторство, инициативЕосты и другие
профессиональные усIIехи Работодатель поощряет работника: объявляет
благодарносТь, цаграждаеТ ценным подарком, почетной ГРаЛ,rОТОЙ, денежной премией
в соответствии с Положепием о премироваIrии.

|2.2. Поощрения оформляются приказом Работодателя. В
устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник,
указывается конкретньтй вид поощрения.

Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневЕый ipoK со дня

13. Дисциплинарные взыскания
13.1. За совершеЕие дисциплинарiо"о npo"ryn*a, то есть ЕеисполнеЕие или

не}Iадлежащее исполЕение работником по его вине возложенных на него трудовьж
обязанцостей, Работодатель имеет право примеЕить следующие дисципл"*uрr"ra
взыскания:

о замечание;

. выговор;

. увольнение по соответствующим основаниям.

i3.2. Що применения дисциплинарного взыск€lниrl РаботодательrrtJlrЛrvrlvЛ-vr?'r ЛХI\,Ц(IIrJrЦЛilРtlUI U Б3ЬluКitrНИrt rаOОТОДаТеЛЬ ДОЛЖеЕ
затребоватЬ от работника письменIлое объяснение. Если по истечении двух рабочихдней указанное объяснение работником Ее представлено, то составлrIется
соответствующий акт.

13.3. Непредставление работнР,rкоir.1 объяснения Ее является преIштствием дJI5I
примененшI дисциплинарного взысi<ани:r,

1З.4. За ка}кдое нарушение трудовой дисциплины может быть н€rложено только
наложении дисциплинарного взысканиjIод}Iо дисциплинарное взьтскание. При

приказе
а также

r Z.э.
издания.

должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которьI*
он совершен, предшествуЮщая работа и поведение работника.

1
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1з.5. Приказ (распоряжение) Работодателя о примецеции дисциплинарного
взысканшI объявляется работнику под расписку в течеЕие трех рабочих дней со дняего изданлUI, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работникотказывается знакомиться с указацным, приказом фаспоряжением) под
составляется соответствующий акт.

1З.6. Если в течение года со дняrJ,v, lvJlл б ,счЕние года со дня примеЕения дисциплинарного , взыскаЕия
работник uе будет подвергнут новому дисциплинарному взыскаЕr*, .о оr-"""rБ"
це имеющим дисциплинарного взыскания.

_ .Щисциплинарное взыскание до истечения года со дня его примененшI может
быть снято Работодателем по своей инициативе, по ходатайстuу 

"""о"р"д";;;;;;друководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному
взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добр9совеЪтныi,i
работник.

1З.7. Работника, появившегося на работе в состоянии аJIкогольЕого,
царкотического или иного токсического опьянения, руководитель структурного
под)азделения или его заместители обязаньт отстранить от работы (не дотryскать к
работе) на весь период времени до у""рЁ""ния обстоятельсr", 

""""*n"." d.;;";;"ъ;
для отстранеЕия от работы или недопущения к работе.

13.8. РаботоДатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника и в
других случаях, цредусмотренных
нормативIIьiми правовыми актами.

ТК РФ, федеральными закопами и иными

14. Материальная ответственность
сторон трудовых отношени й

14.1. МатериальнаlI ответствеЕность стороны трудовьж отношений наступает за
ущерб, причиненньтй ею друтой стороЕе в результате ее виновного протиЬоправного
поведениrI (действия бездействия), если иное не предryсмотреЕо трудовым
закоЕодательством или ицыми федеральдыми законами.

15. Материальная ответственность Работодателя
перед работником

15.2. Работодатель, причицивший ущерб имущеотву работника, возмещает этот
ущерб В полЕоМ объеме. Размер ущерба исчисляется по рьiЕочЕFм ценам,
действующим в месте нахождения Работодателя на день возмещениrI ущерба.заявлепие работника о возмещении ущерба направляется им РаботодатеJIю.
работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принlIть соответствующее
решение в десятидЕевный срок со дIUI его поступлениrt.

15.3. ПрИ нарушениИ Работодателе'м установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, Работодатель обязац выплатить их с уплатой проценiов (денежной
компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки

роспись,
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рефинаЕсироваIIия Центр€lJIьЕого бацка Российской Федерации ченных в

становленного срока выплатьi по день фактического расчета включительно.

16. Материальная ответственность работника
i 6,1. Работник обязан РаботодателюI0,r. rаоотник ооязан возместить Работодателю причиненный ему прямой

действительньтй ущерб. Неполученные доходы (упущенная вьтгода) взыскаЕию с
работника не fiодлежат.

16.2. Под прямым действительным ущербом понимается реальцое умеЕьшение
II€IJIичногО имущества РаботодателЯ или ухудшение состояния указанного имущества
(в _том числе имущества третьих лиц, находящегося у РаботодатеJUI, если
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также
необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишцие выIUIаты FIa
приобретение или восстацовление имущества.

16.З. МатериЕlJIьцаlI ответствеЕность работника исключается в сJryчФж,
возникновенИlI ущерба вследствие непреодолимой силы, нормальЕого
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой оборЪньт либо
ЕеисполнениrI Работодателем обязанносги по обеспечению надлежащюr условий для
xpaHeHIUI имущества, вверенного работнику.

i6.4. Работодатель имеет право с учетом коцкретных обстоятельств, при
которьж был причинен ущерб, полностью ли частично отказаться о, aaо 

"a"raпurй 
a

виновного работника
16.5. За причиненный ущерб работник несет материаJIьную ответственность в-

пределах своего среднего месячЕого заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ
или иными федера"пьными законами.

возлагается на работника в следующих случаlIх:

когда в соответствии с ТК РФ или иЕыми федеральньтми закоЕами на
работника возложена материальная ответственносr" 

" 
полно]Й размере за

ущерб, причиненный Работодателю при исполнении рuбоr""*о*
трудовьгх обязанностей; -

недостачи ценностей, вверенцых ему на основании специЕlльцого
письмеЕного договора или полученньж им по разовому документу;

a

a

умыцленЕого причинениrI ущерба;
причиненшI ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иЕого
токсического

. причиЕениrI

. причинения
обязанностей;

опьянеFIия;

Ее при исполнении

ущерба в результате IIреступных действий 'работника,
установленIrьIх приговором суда;

. причинения ущерба в результате административного цроступка, если
таковой установлен соответствующим государственным органом;

ущерба работником трудовьж

a
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возмещать причиненный ущерб в полном размере.
16.8. Письменные договоры о полцой иЕдивидуаJIьной или коллективной

ответственности, то есть о возмещении Работодателю приtlиненного ущерба в
полном р€вмере за Еедостачу вверенного работникам имущества, заключается с
работниками, достигшими возраста восемЕадцати JIет и непосредственцо
обслуживаrощими или использующимй денежньiе, товарные ценности или иное
имущество.

16,9. РазмеР ущерба, причиненноГо Работодателю при утрате и порче
имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из
рыночцьж цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не
ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с )п{етом степени износа
этого имущества.

16.10.ЩО приIUIти'I решециЯ о возмещении ущерба конкретцыми работникамиРаботодатель обязан провести проверку для установленшI размера прй*rr."rо.о
ущерба и причин его возцикЕовения. .Щля проведения такой провер*pт Ёdбоrодur.rr"
имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов,

16.11.Истребовацие от работника письменцого объяснения для установлеЕиlIпричины возникновеншI ущерба является обязательным. В случае отказа или
уклонениrI работника от предоставлениrI указанного объясЕениrI составляется
соответствующий акт.

16.12.Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми
материыIами проверки и обжаловать их в порядке, устаЕовленЕом ТК РФ.

16.13.Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению
работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дЕя
окоI+Iательного установления Работодателем размера приtлиненного Работником
ущерба.

1б.14.Если месячный срок истек или работник Ее согласен добровольно
возместитЬ причиненныЙ Работодателrо ущерб, а сумма причиненноfо ущерба,
подлежащая взыскаЕию с работника, превышает его средний месячный заработок, то
взыскание осуществляется в судебном порядке.

16.15.Работник, виновный в причинеЕии ущерба
добровольно возместить его полностью или частично.
допускаетсЯ возмещение ущерба с рассрочкоЙ платежа. В этоМ СJD/чае работник
представлrIет Работодателю письменfiое обязательство о возмещении ущерба с
указаниеМ конкретньЖ срокоВ платежей. В случае увольнениrI работника, которьтfr
дЕuI письменное обязательство о добровdльном возмещении ущерба, но отказаJIся
возместить указанный Ущерб, нецогашенная задолженность взыскивается р судебном

Работодателю, может
По соглашению сторон

порядке.

a

l
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17, Заключительные положения
17.1. Работник имеет право жаловаться на доцущенные, по его мнеЕию,

нарушениlI трудового законодательства и настоящих Правил пraпоaрaдar""*rф
руководителю и руководству МБУК <Якшур-Бодьинская I-ЩС>.

Работник вправе представлять предложеция по улучцеЕию оргацизации труда и по
Другим вопросаI\4, регулируемым настоящими Правилами
Указанные жалобы и предложеншI представляются в письменцой форме.

l'7 .2, Настоящие Правила вIтутреЕlrего трудового распорядка сохранrIют свое
действие в случае изменеция состава, структуры, iIаименованиrI органа управлеIrияМБИt <сЯкшrур-Бодьинская I_ЩС>.

1 7.3. ознакомление работников при приеме на работу с настоящими Правилами
внутренЕего трудового распорядка является обязательным.

17.4. Оригинал настояпих Правил внутреннего трудового распорядка хрФмтся у
руководства МБУК <Якшур-Бодьинская L[БС>.

a
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культуры
района

Т.В. Соболева

Прилоrкение М1
Правил вну,i;ренпего

Трупового распOрядка

ЦБС)
. Гилцванова

2Фбг.
2026 г.

,

РЕЖИМРАБОТЫ
Адмипистрации, отдела комплектоваIlия
и методического обеспечения библиотек

МБУК <<Якшур-Бодьинекая I|БС>

Перерьв для отдьD(а и пит lия 12.00-13.00 часов

Примечание: вое изменения режима работы вIIосятся Еа основании прикaва директора
МБУК кЯкшур-Бодьинская ЩБС> по согласованию с председателем РК профсоюза.

Понедельник 8.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9,00-17.00 часов
Четверг 9.00-17.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов
Суббота вьжодной
Воскресенье вьгходной

I
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Приложение М2
Правил внутреннего

Трудового распорядка

вАно
райкома

ов культуры цБс>
ского района

Т.В. Соболева 2026 г.
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Якшур-Бодьинскрй районной библиотеки

МБУК <<Якшур_Бодьинская IIБ(р

В период с 16.09 по 14.05 - зимпий реяtим работы библиотеки

В период с 15.05 по 15.09 - летний режим работы библиотеки

,

Примечание: все измеЕения режима работы вносятся на основании приказа директора
МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС> по согласованию с председателем РК профсоюза.

,runrorrrrorioi'йo,

8.00-18.00 часов
8.00-18.00 часов
8,00-18.00 часов
8.00-18.00 часов
8.00-18.00 часов

Понедельник 8.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00-17.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов
Суббота вьжодной
Воскресенье ВЬIХОДНОЙ

Е,В. Гильванова
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рЙкома

Прилоlкепие М3
Правил вIrутреннего

Трулового распорядка

ская ЦБС)
, Гильванова

2026 г,

в культуры
района

Т.В. Соболева
2026 г,

РЕЖИМРАБОТЫ
Якшур-Бодьинской детской библиотеки

МБУК <<Якшf р-Бодьинская ЩБС>

В период с 1б.09 по 14.05 - зимний реlким работы библиотеки

В период с 15.05 по 15.09 - летпий реrким работы библиотеки

примечалие: всо измеЕония режима рабоfы вносятся на осЕовании приказа диреюора
МБУК <ЯкшуР-Бодьинская ЦБС> по согласовzlнию с председателем РК профсоюза.

СОГЛАСОВАНО

Понедельник 8.00-18,00 часов
Вторник 8.00-18.00 часов
Среда 8.00-18.00 часов
Чgтверг 8.00-18.00 часов
Пятница 8.00-18.00 часов
Счббота 9.00-15.00 часов
Воскресенье вьп<одной

Понедельник 8.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четвер| 9.00-17.00 часов
Пятница 9,00-17.00 часов
Суббота выходной
Воскресенье выходной
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в культуры
района

Т.В, Соболева
2026 г.

Прилоrкение М4
Правил внутреннего

Трудового распорядка

дьинскм ЩБС>
. Гильванова

2026r.

РЕЖИМРАБОТЫ
Алгазипской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>

I

примечание: все изменения режима работьт вносятся на основании приказа диреюора
МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС> по согJйсова.нию с председателом РК профсоюза.

СОГЛАСОВАНО

il4H lвоо9

Понедельник 14.00-15.3В часов
Вторник 14.00-15.З8 часов
Среда 14.00-15.З8 часов
Четверг 14.00-15.ЗВ часов
Пятница 14.00-15.38 часов
Суббота вьтходной
Воскресенье вьтходной

1
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СОГЛАСОВАНО
Председатель райкома

работников культуры
ского района

Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Большеошворцинской сельской библиотеки

МБУК <<Якшур-Бодьинская IdБС>>

Приложепие J\Ъ5

Правил внутреннего
Трудового распорядка

, Гильвадова
2026г,

. i. ii s].! j ;i!Di,i;:dф"lfi g*lýt+}_ý,Ij\!} :,

ЦБС)

!,.l] ,,.liic,*]ll] j".l,,i , ,-,.,,, ПеРеРЫВ Для отдыха и питания 1З.09;L*^9,0"}ч9ъ^"_, .

примечание: все изменения режима работьт вносятся на основании приказа директора
МБУК <Якпryр-Бодьинская I-{БС> по согласованию с председателем РК профсоюза.

Понедельник 9.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00-17.00 часов
Пятница 8.00-17.00 часов
Суббота выходной
Воскресенье выходной
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культуры
района

Прилояtение J\irб

Правил внутреннего
Трудового распорядка

цБс>
гильванова

2026 r,Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Варавайской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>>

Перерыв для отдьIха и питаfiия 12.00-13.00 часов

Примечание: все изменения режима работьт вносятся на ос}Iовании приказа дирейора
МБУК <Якuryр-Бодьинскм I-{БС> по согласоваЕию с председателем РК профсоюза.

Понедельник 9.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9,00-18.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов

вьжодной
Воскресенье выходной
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райкома

Прилоэкение N}7
Правил вIrутреннего

Трулового распорядка

r I-{БС>

гильванова
2026 г.

ов культуры
го района

Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Зеглудской сельской библиотеки

МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>>

Технологический перерыв 12,00-19,00 часов

примечание: все изменения режима работы вносятся на основании приказа директора
МБУК <Якшryр-Бодьинская I-{БС> по согласова.нию с председателем РК профсоюза.

СОГЛАСОВАНО

Понедельник 10.24-21.00 часов
Вторник 10.24-21.00 часов
Среда 10.24-21.00 часов
Четверг 10.24-21.00 часов

i0.24-21.00 часов
Суббота выходной
Воскресенье вьжодной

. .j.]:i,it],i iJ ,.,q. ,, . i..]ni!].
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Прилотсепие Л}8
Правил впутреннего

Трудового распорядка

УТВЕРЖДАЮСОГЛАСОВАНО
райкома

в культуры

Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Кекоранской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьияская ЩБС>

, } !,,,.Uуl-.jд Ji,J ч, :а!+r.мр ,i Фj r-!ii{ý.]i:(i9i,ttФtrlr.il,, ,.iJ|{ii .

примечание: все изменения реrкима работы вносятся на основании приказа директора
МБУК <Якшур-Бодьинская I_{БС> по согласоваЕию с председателем РК профсЬюза.

Понедельник i2.00-15.Зб часов
Вторник
Среда 12.00-15.36 часов
Четверг 12.00-15.Зб часов
Пятница 12,00-15.Зб часов
Суббота выходной
Воскресенье вьrходной



tб

рабоп{иков культуры

Т.В. Соболева
2026 г.

Прилоlкение ЛЬ9
Правил внутреннего

Трудового распорядка

УТВЕРЖДАЮ
лиректор

дьинская I_{БС>

Е.В, Гилвва.ттова

РЕЖИМРАБОТЫ
кыквинской сельской биб;rиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>

СОГЛАСОВАНО

| '|'l(цу^ _ ъ''

";ilИ,!i!i;;,
i\З_ -'tЦ4оfr, ''Lц

i)9oolgooojfu*#

Понедельник 13.00-16.00 часов
Вторник 1З.00-16.00 часов
Среда 9.00-16.00 часов
Четверг 9.00-12.00 часов
Пятница 9.00-12.00 часов
Суббота вьтходнои
Воскресенье выходной

Перерыв для отдыха и питания 12,00-13.00 часов

примечание: все изменения режима работы вЕосятся на осЕовании приказа директора
МБУК кЯкшур-Бодьинская I_{БС> по согласованию с председателем РК профсоюза.



эl

СОГЛАСОВАНО
Председатель райкома

Прилоtкение М10
Правил внутреннего

Трудового распорядка

инская ЩБС>
. Гильванова

2026г.

культуры
района

Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖЙМРАБОТЫ
лыпгинской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьипская ЩБС>

Перерьтв дJUI отдыха и питания 12.00-15.0с часов

примечалие: все изменения режима работы вносятся на основании приказа директора
МБУК кЯкшур-Бодьинская IJБС> по согласованию с председателем РК профсоюза.

Понедельник 8.00-19.00 часов
Вторни к 8.00-18.00 часов
Среда 8,00-18.00 часов
чсrд9р. 

--П_дrццдu =-- 8.00-18.00 часов
Суббота выходной
Воскресенье выходной



ie

культуры
района

Т.В. Соболева
2026 г.

Прилолкение Nоl1
Правил внутреннего

Трудового распорядка

утвЕрждАю 
,

. Гильванова
2026 г.

, ;; i tti1, if.$,*llt"|Qififýtjit*,*{*

ЦБС)

РЕЖИМРАБОТЫ
Люкшудьинской сельской библиотеки

МБУК <<Якшур-Бодьинская IdБС>>

Перерыв для отдьжа и питания 12.00-13.00 часов

,l. 1,ni. i, ,.l .! l aа,,66л;л

примечание: все изменения p"*r*u рчбоi", вносятся на основации приказа диреюора
МБУК кЯкшур-Бодьинская I]БС> по согласованию с председателем РК профсоюза,

СОГЛАСОВАНО

* , ''аЯ сr":?ц

&," "-l2

Понедельник 8.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00- 17.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов

Воскресенье выходной



t9

СОГЛАСОВАНО
п

Приложение j\Ъ12

Правил вцутреннего
Трудового распорядка

ЦБС)
гильванова

2026 г.

культуры
района

Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Мукш инской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьипская I_{БС>

УТВЕРЖДАЮ

ъ

Понедельник 8.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17,00 часов
Четверг 9,00-17.00 часов
Пятвица 9.00-17.00 часов
Суббота выходной
Воскресен ье выходнои

Перерыв для отдыха и питания 12.00-13.00 часов

примечание: все изменения реrкима работьт вносятся на основании приказа директора
МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС> по согласоваЕию с председателем РК профсоюза.



бс

Прилоясение МlЗ
Правил внутреннего

трудового распорядка

культуры
района

Т.В. Соболева
2026 г,

РЕЖИМРАБОТЫ
Порвинской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьинская IdБС>>

3}"*i*iKe

Понедельник 9.00-18.12 часов
Вторник 9.00-18.12 часов
Среда
Четверг

9.00-18.12 часов
9.00-18,12 часов

Пятница 9.00- 18.12 часов
вьтходной
вьжодной

Перерьтв для отдьжа и питания 12.00-14.00 часов

примечание: все измеЕения режима работы вносятся на осЕовании приказа диреюора
МБУК <Якшур-Бодьинская I_{БС> по согласованию с председателем РК профсЬюза.



бl

раЙкома
работников купьтуры

района
Т.В. Соболева

2026 г.

Прилояtепие .}l}14

Правил внутреннего
трудового распOрядка

дьинскм ЩБС>
. Гильванова

2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Пушкаревской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьинская If,БС>

Перерьтв для отдыха и питания 12.00-13,00 часов

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

цЕнтрАли30вАянАя

БиБлиOтЕчi]Ая систЕt{А,

Понедельник 8.00-17,00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9,00-17.00 часов
Четверг 9.00-17.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов
Суббота выходной
Воскресенье выходной



лR

Прилоlкеirие j\Ъ15

Правил внутреннего
Трудового распорядка

в культуры
района

Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
селычинской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур_Бодьинская ЩБС>

УТВЕРЖДАЮ

е,<_dж@

Понедельник 9.00-17.00 часов
Вторн ик 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00-17,00 часов
Пятница 9.00-18.00 часов
Суббота выходной
Воскресенье вьгходной

Перерыв для отдьйа и питания 12.00-13.00 часов

примечание: все изменеЕия режима работы вносятся на ооноваЕии приказа директора
МБУК <Якшур-Бодьинская I{БС> по согласованию с председателем РК профсЬюза.



СОГЛАСОВАНО

дпhл

Прилояtение Лirlб
Правил вIIутреЕнего

трудового распOрядка

в культуры
кого рйона

Т.В. Соболева
2026 г.

}

РЕЖИМРАБОТЫ
Старозятципской сельской библиотеки

МБУК,r<Якшур-Бодьинская ЩБС>>

скм I_{БС>

Понедельник 8.00-17.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00-17.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов

выходной
вьжоднои

примечание: все изменения режима работьт вносятся на основании приказа директора
МБУК кЯкшур-Бодьинская I_{БС> по согласованию с председателем РК профсЬюза.



бЕ

раЙкома
работЕиков культуры

дьинского района
Т.В. Соболева

2026 r.

,

РЕЖИМРАБОТЫ
Сюровайской сельской библиотеки
МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>>

Прилоясение М17
Правил внутрецпего

Трудового распорядка

ЦБС)
гильванова

2б26 г.

примечание: все изменения режима работы вЕосятся на основании приказа директора
МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС> по согласоваЕию с председателем РК профсоюза.

СОГЛАСОВАНО

12.00- 15.З б часов
12.00-15.36 часов
12.00-15
12.00-15.36 часов
12.00-15,Зб часов

Ji,!rq i ,,, ] ]". ,.:.r.:,.t!.,,/_;,n jrlirl.л;rй!*

a



ьэ

работников культуры
района

Т.В. Соболева
2026 г.

Приложение J\Ъ19

Правил внутреццего
Трулового рачпорядка

цБс>
. Гильванова

2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Чернушинскоff сельской библиотёки
МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>>

Перерыв для отдьйа и питания 12.00-13.00 часов

,

примечапие: все изменеЕия режима работы вносятся на основаЕии приказа директора
МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС> по согласованию с председателом РК профсоюза.

Понедельник 9.00-18.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00-17.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов

вьцоднои
Воскресенье выходной



ьь

Приложение М19
Правил внуi,реннего

Трудового распорядка

культуры

Т.В. Соболева
2026 г.

РЕЖИМРАБОТЫ
Чуровской сельской библиотеки

МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>

Перерыв для отдьIха и питания 12.00-13.00 часов

примечание: все изменения режима работы вносятся на ооновании приказа директора
МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС> по согласованию с председателом РК профсоюза.

Понедельник 9.00-18.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00-17.00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов

выходной
Воскресенье вьтходной



/|h
ь4

Прилоlкение М20
Правил вЕутренЕего

Трупового распорядка

УТВЕРЖДАЮ
Дире

культуры Бодьинскм I_{БС>
го района Е.В. Гильванова

Т.В. Соболева
2026 г,

РЕЖИМРАБОТЫ
Якшурской сельской библиотеки
МБУК <.rЯкшур-Бодьинская ЩБС>>

,,.. ,r ii*i,] il' , ! i,:'

Перерыв для отдьжа и питания 12.00-13.00 часов

.: ',:1Til,i,

примечание: все изменения режима работы вносятся на осЕовании приказа диреюора
МБУК <Якпryр-Бодьинскм L{БС> по согласованию с предсодателем РК профсоюза.

цЕнтрАлизOв,4ннiя
БиБлиOтЕчн^я систЕмА,

lаооодSЙ

Понедельник 9.00-18.00 часов
Вторник 9.00-17.00 часов
Среда 9.00-17.00 часов
Четверг 9.00-17,00 часов
Пятница 9.00-17.00 часов

выходной
Воскресенье вьrходной



пльt

Прилоясепие ЛЪ3
к Коллективпому договору

МБУК <<Якшур-Бодьипская I|БС>

пЕрЕчЕнь .

.Щолжностей (профессий) работников l 
".rrорr"ро*uнным рабочим дцем, которым

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск

Руководитеrпа :

о !иректор

Специалистьт:

о Библиотекарь
. Библиограф
. Заведующий
о Методист
. Художник

14 календарньгх днейо Зал,tеститель директора 14 календарных дней

07 кмендарньж дней ;

07 календарных дней
14 календарньгх дней
14 календарных дней

' 14 календарных дней

I
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Прилоrкение ЛЬ 5

к Коллективному договору

МБУК <<Якшур-Бодьинская ЩБС>

пЕрЕчЕнь
профессий и долэкностей, на которых работники обеспечиваются бесплатной

спецодеждойо обувью и другими средствами индивидуальцой защиты

о Библиотекарu '
о Заведующий .Щетской библиотекой
о Заведующий Районной библиотекой
о Художник

ý


